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NIP 764-22-15-651 REGON 570867453

Program Profilaktyczno-Wychowawczy

Szkoly Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkol w L.obzenicy.

rok szkolny 2025/2026

1. Podstawa prawna:

® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

® Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1989 r.
® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z pézn. zm.), art. 26.

® Statut szkoty.

® Priorytety polityki o§wiatowej pafistwa na rok szkolny 2025/2026 — m.in. profilaktyka
przemocy roéwiesniczej, wsparcie zdrowia psychicznego uczniéw, promocja

zdrowego stylu zycia, rozwdj kompetencji cyfrowych i obywatelskich.

® Dokumenty wewngtrzszkolne: regulaminy, procedury bezpieczenstwa, zasady

oceniania.

® Standardy Ochrony Matoletnich.

® Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.



2. Wprowadzenie

Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest dokumentem okreslajacym
priorytety, cele i dzialania wychowawczo-profilaktyczne podejmowane w  Szkole
Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkot w Eobzenicy w roku szkolnym 2025/2026.
Dokument uwzglednia diagnoz¢ potrzeb spolecznosci szkolnej oraz kierunki polityki
oSwiatowej pafistwa. Program zostal opracowany przez szkote we wspdlpracy z rodzicami

ucznidéw, co jest zgodne z art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
3. Misja szkoly

Naszg misja jest tworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery —sprzyjajacej
zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci oraz odkrywaniu mocnych stron kazdego
ucznia.

Podejmujemy kompleksowe dziatania edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne,
aby wspiera¢ wszechstronny rozwdj dzieci i miodziezy z réznymi potrzebami.
Wspdtpracujemy scisle z rodzicami i opiekunami, budujac partnerstwo oparte na wzajemnym
zaufaniu, zrozumieniu i wspdlnym dziataniu na rzecz dobra ucznidw.
Dazymy do integracji spotecznej — uczymy otwartosci, tolerancji i szacunku wobec drugiego
czlowieka, przygotowujac naszych wychowankéw do pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.  Priorytetem szkoly jest roéwniez profilaktyka i wychowanie.
Ksztaltujemy postawy odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wrazliwosci, dbajac

o0 harmonijny rozw6j emocjonalny, spoteczny i moralny.

4. Diagnoza potrzeb
Na podstawie obserwacji, rozméw z rodzicami i nauczycielami oraz analizy sytuacji szkolnej
okreslono najwazniejsze potrzeby:

® wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczniow,

® profilaktyka przemocy rowiesnicze;j,

® wspieranie zdrowia psychicznego,

® rozwoj kompetencji cyfrowych i higieny korzystania z technologii,

® promocja zdrowego stylu zycia.



5. Cele programu

Cele ogélne:
® wszechstronny rozwdj ucznia zgodnie z jego mozliwosciami,
® ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich,
® zapobieganie zachowaniom ryzykownym,

® wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow.

Cele szczegolowe:

® organizacja zaje¢ warsztatowych i profilaktycznych,

® dzialania integracyjne w klasach,

® rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,
® promowanie aktywnosci fizycznej,

® wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkote.

6. Grupy odbiorcow
® Uczniowie,
® Rodzice i opiekunowie,
® Nauczyciele i pracownicy szkoty,

® [nstytucje wspierajace (poradnie, organizacje pozarzgdowe, stuzby spoteczne).

7. Dzialalnos$¢ profilaktyczna szkoly

Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w obszarach zgodnych z polityka
oswiatowg panstwa na rok 2025/2026 oraz w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby

srodowiska uczniowskiego. -

Obejmuje ona:

® profilaktyke przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy,



® wspieranie zdrowia psychicznego uczniéw poprzez budowanie odpornosci
emocjonalnej i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

® promocje¢ zdrowego stylu zycia (aktywnos¢ fizyczna, racjonalne odzywianie, higiena
cyfrowa),

® rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich,

ksztattowanie odpowiedzialnych postaw w korzystaniu z technologii cyfrowych.

8. Zalozenia ogélne programu profilaktyczno-wychowawczego

® integralnos¢ oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
® partnerska wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi,
® uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

® tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego,

® laczenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych,

systematyczna ewaluacja i dostosowanie programu do zmieniajacych sie potrzeb.
9. Sylwetka absolwenta

Absolwent szkoty specjalnej powinien:

e w sferze poznawczej:

- posiada¢ wiedzg i umiejetnosci dostosowane do swoich indywidualnych mozliwosci,

- umie¢ wykorzystywac zdobyta wiedze w praktycznych sytuacjach zycia

codziennego,
- rozwija¢ umiejetnos$¢ samodzielnego uczenia si¢ i podejmowania zadan.

e w sferze spolecznej:

- znac i przestrzega¢ podstawowych norm oraz zasad wspotzycia spotecznego,

- umie¢ wspotpracowaé w grupie i podejmowaé wspdlne dziatania,
- okazywa¢ szacunek, tolerancje i empatie wobec innych osdb,

- dgzy¢ do integracji ze Srodowiskiem lokalnym i spotecznym.



w sferze emocjonalno-wychowawczej:

- mie¢ poczucie wasnej wartosci i zna¢ swoje mocne strony,
- rozwija¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie i podejmowane decyzje,

- umie¢ kontrolowa¢ emocje i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach na miare swoich

mozliwosci.

w sferze praktycznej i zawodowej:

- by¢ przygotowanym do dalszej nauki, pracy zawodowej lub uczestnictwa

w zajgciach wspierajacych,
-znac 1 stosowac zasady bezpieczenstwa, higieny i zdrowego stylu zycia,
- umie¢ korzysta¢ z dostgpnych form pomocy i wsparcia.

w sferze integracii i aktywnosci:

- potrafi¢ uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym zgodnie ze swoimi

mozliwosciami,
- rozwijaé zainteresowania i umiejetnie spedzaé czas wolny,

- podejmowac¢ dzialania sprzyjajace aktywnosci fizycznej, tworczej i spoteczne;.

10. Struktura oddzialywan wychowawczych

Oddzialywania wychowawczo-profilaktyczne sa realizowane poprzez wspoltprace:

Dyrektora szkoly — koordynuje dziatania, zapewnia warunki organizacyjne,
Rady Pedagogicznej — podejmuje decyzje i wyznacza kierunki pracy wychowawczej,

Nauczycieli przedmiotowych — integrujg tresci wychowawcze i profilaktyczne
z procesem dydaktycznym,

Wychowawcéw klas — organizujg prace wychowawczg w klasach, monitorujg
sytuacje uczniow,

Pedagoga i psychologa szkolnego — prowadzg dziatania wspierajace, konsultacje
1 interwencje,



® Logopeddw i terapeutéw — wspierajg rozwoj uczniéw w obszarze komunikacji
1 funkcjonowania spotecznego,

® Rodzicow — wspétuczestnicza w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych.

11. Dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i formy realizacji

Obszar dzialan

Przykladowe formy realizacji

Odpowiedzialni

Profilaktyka przemocy
rowiesniczej

i cyberprzemocy

warsztaty, spotkania z policja,
zajecia z wychowawca, mediacije

rowiesnicze

wychowawcy, pedagog,

psycholog, nauczyciele

Wsparcie zdrowia

psychicznego

zajecia integracyjne, treningi
umiejetnosci spotecznych,

indywidualne konsultacje

psycholog, pedagog,
wychowawcy,

nauczyciele

Promocja zdrowego

lekcje WF, akcje prozdrowotne,

nauczyciele, pedagog,

stylu zycia wspOtpraca z pielggniarka szkolng | wychowawcy
Rozwéj kompetencji zajecia informatyczne, warsztaty | nauczyciele,
cyfrowych i higieny o bezpiecznym internecie, wychowawcy
technologicznej projekty edukacyjne

Ksztaltowanie postaw udzial w akcjach charytatywnych, | nauczyciele,

obywatelskich

i spolecznych

projekty obywatelskie,

uroczystosci szkolne

wychowawcy, pedagog




12. Metody i sposoby realizacji programu wychowawczego

indywidualizacja procesu wychowawczego
- dostosowywanie dziatan wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

- opracowywanie 1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

- stosowanie metod aktywizujacych, polisensorycznych i praktycznych,

tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
- budowanie atmosfery akceptacji i zaufania,

- wzmacnianie pozytywnych zachowan poprzez system nagréd i motywacii,
- zapewnianie warunkow sprzyjajacych nauce, terapii i relacjom réwiesniczym,

wychowanie przez dzialanie

- angazowanie uczniéw w wykonywanie czynnosci zycia codziennego,

- wdrazanie do odpowiedzialnos$ci poprzez powierzanie zadan dostosowanych

do mozliwosci,

- organizacja uroczystosci i przedsiewzie¢ szkolnych z aktywnym udzialem uczniéw,
- organizacja wycieczek szkolnych i wyjs$¢ edukacyjnych,

rozwijanie kompetencii spotecznych i komunikacyijnych

- prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz gier i zabaw zespotowych,
- ksztattowanie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej i alternatywnej,
- wdrazanie do wspdtpracy i wzajemnej pomocy,

wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

- organizacja spotkan, warsztatow i konsultacji dla rodzicow,

- prowadzenie dziatan wychowawczych w $cistym partnerstwie z rodzing,

- angazowanie rodzicow w zycie szkoly oraz budowanie wiezi ze Srodowiskiem
lokalnym,

dziatania profilaktyczne i terapeutyczne

- realizacja szkolnych programéw profilaktycznych,

- prowadzenie zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami i trudnymi
sytuacjami,

- wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda,

integracja spoleczna i ksztaltowanie postaw obywatelskich

- udzial w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i spotecznych,

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi,



- podejmowanie dziatan wolontariackich i prospotecznych,

- podtrzymywanie i rozwijanie tradycji i obyczajow szkoly,

wychowanie przez kulture i sztuke

- rozwijanie zainteresowan artystycznych i kreatywnych,

- wykorzystanie elementow arteterapii (muzyka, plastyka, teatr).

promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia

- prowadzenie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,

- realizacja tresci edukacji zdrowotnej i ekologiczne;j,

- wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad higieny, bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia.

13. Organizacja pracy szkoly w roku szkolnym 2025/2026

Lp.

Dzialanie

Termin

1

Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

01 wrzesnia 2025r

2 | Wybdr samorzadu klasowego 15 wrzesnia 2025r.
3 |Zapoznanie z WZO i PZO oraz wymaganiami edukacyjnymi 10 wrzesnia 2025r.
z wpisem do e-dziennika
4 | Termin uzupetnienia list i danych osobowych 15 wrzesnia 2025r.
w e-dzienniku lekcyjnym, wpisanie programéw nauczania,
podrecznikéw oraz zatozenie teczek wychowawcy: plan pracy
samorzadu klasowego
5 | Termin oddania planéw wynikowych, planéw wychowawczych dla |30 wrzesnia 2025r.
poszczegolnych pozioméw klasowych i tematyki godzin
wychowawczych plany pracy zespotéw wychowawczych
6 |Zebranie z rodzicami, wybory Rady Rodzicéw 11 wrzesnia 2025r.
7 |Rada pedagogiczna, szkoleniowa w SP w Wyrzysku 22 wrzesnia 2025r.
8 | Wyb6r samorzadu uczniowskiego, przedtozenie planu pracy 30 wrzesnia 2025r.
samorzadu uczniowskiego
9 |Rada pedagogiczna: Program Profilaktyczno-wychowawczy 15 wrzesnia 2025r.
szkoty, program doradztwa , plan nadzoru pedagogicznego
2025/2026
10 | 10-lecie Szkoty Podstawowej Specjalnej 10 pazdziernik 2025r.
11 | Dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, $wieto KEN | 14 pazdziernika 2025r.
12 | Rada pedagogiczna — Analiza wynik6w matury, egzaminu 21 pazdziernika 2025r.
zawodowego, losow absolwentdow
13 | Dzien wolny od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych 10 listopada 2025r.
14 | Zebranie z rodzicami - wyniki nauczania, frekwencja i rézne 20 listopad 2025r.

biezace sprawy wychowawcze




15 | Termin powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw 16 grudnia 2025r.

i ucznidow o wynikach klasyfikacji $srodrocznej wszystkich klas —

zagrozenia ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych.
16 |Zimowa przerwa swigteczna 22-31 grudnia 2025r.
17 |Dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. 02 stycznia 2026r.

05 stycznia 2026r.

18 | Wystawianie ocen $rédrocznych 09 stycznia 2026r.
19 |Rada: klasyfikacja i analiza osiagni¢¢ w I semestrze 2025/2026 13 stycznia 2026r.
20 |Zebranie z rodzicami — analiza wynikéw nauczania w [ semestrze |15 stycznia 2026r.
21 |Zakonczenie I semestru 16 stycznia 2026r.
22 |Ferie zimowe 16 - 27.02. 2026r.
23 | Termin powiadomienia rodzicoéw/prawnych opiekunéw 24 marca 2026r.

i uczniéw klasy IV A o proponowanych wynikach klasyfikacji

rocznej
24 | Wiosenna przerwa swigteczna 03 - 07.04.2026r.
25 |Zebranie z rodzicami — analiza wynikéw w nauce, frekwencja 16 kwietnia 2026r.

‘ i sprawy wychowawcze

26 |Wystawianie ocen koficoworocznych w klasie maturalne;j 09 kwietnia 2026r.
27 |Rada klasyfikacyjna 13 kwietnia 2026r.
28 |Zakonczenie roku szkolnego w klasie maturalnej IV A 24 kwietnia 2026r.
29 |Egzamin maturalny 2025 — dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- 04,05,06 maja 2026r.

wychowawczych
30 |Termin powiadomienia rodzicoéw/prawnych opiekunéw 26 maja 2026r.

1 uczniow o wynikach klasyfikacji rocznej, w tym zagrozenia

ocenami niedostatecznymi z zaj¢é edukacyjnych
31 |Dzien wolny od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 05 czerwca 2026r.
32 | Wystawianie ocen koncoworocznych 19 czerwca 2026r.
33 |Rada klasyfikacyjna 22 czerwca 2022r.
34 |Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 26 czerwca 2026r.
35 |Rada analityczna 30 czerwca 2026r.
36 |Ferie letnie 29 czerwca —

31 sierpnia 2026r.

11. Harmonogram i odpowiedzialnos$ci

Program realizowany bedzie przez caly rok szkolny 2025/2026. Za realizacje odpowiadaja:

dyrektor

szkoly, pedagog, psycholog,

wychowawcy  klas

oraz nauczyciele.

Szczegdtowy harmonogram zostanie opracowany w porozumieniu z zespolem nauczycieli

1 rodzicami.




12. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezaco poprzez obserwacje, ankiety,
rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami. Wyniki ewaluacji zostang przedstawione
na koniec roku szkolnego w formie raportu i postuzg do modyfikacji programu na kolejny

rok szkolny.

13. Ustalenia koncowe

1. Program jest integralng czescia dokumentacji szkoly i obowigzuje wszystkich

nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow.

2. Moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb

spolecznosci szkolne;.

3. Jego realizacja bedzie monitorowana przez Dyrektora szkoty oraz Rade

Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty w dniu
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Zebranie z rodzicami
11.09.2025

1. Konsultacje — Program Profilaktyczno-Wychowawczy Zespohu Szkét w Eobzenicy
(art.84 ust.1 pkt.1 oraz art.26 — ustawy z dnia 14.12.2016 - Prawo O$wiatowe — tekst Jjednolity
—Dz.U. 2024, poz. 737)

2. Konsultacje — przerwy srédlekcyjne w Zespole Szkét w Lobzenicy
(§ 14 ust.3 pkt.1 rozporzqdzenia MENIS w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach — tekst jednolity Dz.U. z 2020 poz.1604)

Lp. Klasa Imie i nazwisko przedstawiciela Podpis rodzica
rodzicow
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