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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Liceum Ogo6lnoksztatlcace im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lobzenicy jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Ztotowskiej 15 w Lobzenicy.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pilski.

Nadzoér pedagogiczny petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Pilskiego.

Uzywa pieczgci urzegdowych okragtych (duzej 1 matej) o tresci:

Zespot Szkot w Lobzenicy
Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 przekazywania informacji
uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik w formie papierowej
i elektroniczne;j.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia §redniego, w tym: §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi cztery lata.

W okresie od 01.09.2019r. do 31.08.2021r. szkota prowadzi klasy trzyletniego liceum
ogoblnoksztatcacego, do ktory zastosowanie majg zapisy niniejszego statutu.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly.

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogoblnoksztalcacego uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota, dazac do osiaggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego
zdrowy styl Zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom,

3) organizowanie na zyczenie rodzicOw i petnoletnich uczniow nauki religii
1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych
Z zagranicy;,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i1 niedostosowanych spotecznie,

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgc
szkolnych.



. Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktérych
mowa w rozdziale VIII.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos$¢.

. Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwiazywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peilna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniéw,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli

do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli

do spraw wychowania 1 profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrgbne przepisy.

§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidow 1 buduje wspdlng strategie dzialan wspierajacych ucznia objgtego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

§ 8

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogolnodostepnych ~ w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow, peloletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.
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Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu
o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspodlipracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole 1 w domu.
Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale Zzyczenie udziatu w tych zajgciach moze
by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§ 10

Dla uczniéow szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.



10.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu
nauki okre$laja odrebne przepisy.

§ 12

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

3) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja

uczniom spozycie positkow na terenie szkoty,

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci

1 czystosci,

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkotly opisanym w rozdziale V niniejszego statutu.

Dyrektor okre§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w
szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych

z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zaj¢¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach

szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidow
okreslajag odrebne przepisy oraz okres$lone przez dyrektora:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2) procedura wyjs¢ grupowych uczniow poza teren szkoty.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkotg.

W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wewnetrznych
i zewngtrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej pt. ,,Bezpieczna szkota” oraz szkolne procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych.



§ 13

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
I pomocy przedlekarskiej spetniajacego szczegdtowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktore okreslaja odrebne przepisy.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka medycyny szkolnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
medycyny szkolnej, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy
szkoty.

4, O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicoéw.

5. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
6. W szkole dostgpne sg apteczki w 3 punktach:

1) w sali gimnastycznej,

2) w pokoju nauczycielskim,

3) w gabinecie pielggniarki medycyny szkolne;j.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 14

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje pelni dyrektor Zespotu Szkot w Lobzenicy,

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspodlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Lobzenicy,

3) rada rodzicoéw, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Lobzenicy,

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcj¢ pelni wspolny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Lobzenicy.

§ 15

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Lobzenicy zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych,



3) organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Pilski,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w tym
w szczegblnosci za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala
dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty lub placéwki.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Informacja o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminow zewngtrznych,

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej
uczniom przez szkofte,

c) skutecznosci  dziatan ~ wychowawczych i profilaktycznych
podejmowanych prze szkole,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
o$wiatowego i jego zmian,

3) ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego,

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora,

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

10



§ 16

. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny wicedyrektor lub wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§ 17

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Lobzenicy zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore
szczegblowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly
w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidw oraz wnioskoéw o skreslenie ucznidéw z listy uczniéw szkoty.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikéw materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.
. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 15 ust.7
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty , a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
. Na wniosek dyrektora rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole.
. Rada pedagogiczna dziatla na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Zespotu
szkot w Lobzenicy ” ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran,

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 18

Samorzad uczniowski Zespotu Szkét w Lobzenicy zwany dalej ,,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow szkoty
w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego  okresla
,Regulaminu samorzadu ucznidéw Zespotu Szkét w Lobzenicy” uchwalony przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje
dziatania shuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.
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Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opickuna samorzadu”.
Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw
miedzylekcyjnych w tym organizacji przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty a takze ma prawo wnosi¢ wlasne propozycje
w tym zakresie.

Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoly do stypendium Prezesa
Rady Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

§ 19

Rada Rodzicow Zespotu Szkét w Lobzenicy zwana dalej ,rada rodzicow” jest
kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogédt rodzicow ucznidéw w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okres$la ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
w Lobzenicy”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I problemow wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek dyrektora rada rodzicow ma prawo do wydania opinii o pracy
nauczyciela.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20

Organy szkotly dzialaja samodzielnie na podstawie i granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organow szkoty jest jawna o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
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§21

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotlu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 22

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

10.
11.
12.

13.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddzialach, grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okres§la arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5- 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢ takze w formie wyjsé
grupowych uczniéw poza teren szkoty.
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14. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym Srodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umieje¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na
szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnos$ci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym,

3) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

4) przydziat wychowawcow do oddziatow,

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

6) organizacje biblioteki szkolnej,

7) organizacje pracy pracownikow obshugi i administracji,

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wilasciwg samoocen¢ i rzetelng
informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejéciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych =zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikdéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia,

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy,

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy .

§ 25

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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5.

6.

7.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udzialu uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow
organizacjami i instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow,

3) pehi piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofle.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez dyrektora szkoty.

Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze
uchwaly sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego t¢
aktywnos¢.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie , nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
/rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki/.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
5) czasopisma dla mlodziezy,
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programow edukacyjnych.
Pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacje ksiggo zbioru z uwzglednieniem
przepiséw o bibliotekach.
Formy korzystania okresla regulamin biblioteki szkolne;.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog szkolny,
3) bibliotekarz,
4) specjalista w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gtéwny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) pracownicy obstugi.

§ 28

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoly,
zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ tej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do
realizacji zaje¢ edukacyjnych,
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajgé organizowanych
przez szkote,
3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
4) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,
5) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni komputerowej, zasad
organizacji wycieczek 1 innych przepisbw o organizacji pracy szkoty
1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
6) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U ucznidw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnieh oraz
przyczyn probleméw w komunikacji,
7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,
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8) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10)komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

11)wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych,

12)organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13)opicka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie¢
w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

1.

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

§ 29

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) opicka nad oddziatlem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie,

3) realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

4) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote,

6) wilaczanie rodzicow w realizacje programOéw pracy szkoty w tym
W szczegdlnoSci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i1 ochrony ich zdrowia,

7) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw nie realizujacych obowiazku nauki,

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§30

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranic ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnienh poprzez nauke
poszukiwania zrodel, informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow,

b) analiza obowigzujagcych w szkole programow, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

€) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

e) wypozyczanie, udostepnianiec i przekazywanie podr¢cznikow,
materialow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych,

f) selekcjonowanie zbiorow,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii, uszkodzen mogacych  zagrazaé bezpieczenstwu  uczniow
i pracownikow,

stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dzialan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 31

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
1 inne potrzebuja pomocy.
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2.

3.

4.

1.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

5) prowadzenie zajg¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej — promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do
zachowan ryzykownych i problemowych,

6) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

7) dzialanie w zespotach udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) postulowanie objecia opicka prawng ucznibw wychowujacych  sig
w srodowiskach patologicznych,

9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami,
z ktérymi szkota wspolpracuje.

Pedagog szkolny dwa razy do roku przedstawia na radzie pedagogicznej sprawozdanie
z pracy pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
I realizowania programu profilaktyczno-wychowawczego oraz innych planow
1 programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidw
I poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

§32

Do zakresu zadan nauczyciela —specjalisty w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych oraz
pomoc psychologiczno-pedagogicznej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym,

2) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

3) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

organizowanie udzialu wucznia objetego ksztalceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnos$ciach uczniow,

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym
oraz innych ucznidow begdacych w otoczeniu,

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form
I metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym,
przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§33

Zadania pracownikéw administracji i obslugi sa ujete w szczegdtowych zakresach
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci. Okreslaja je odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia,
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. Ocena

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania witasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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§ 35

. Podstawg ustalania w szkole §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny,

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

3) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacj¢ od wychowawcy oddziatu
w danym roku szkolnym na zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w ust 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

§36

. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym
terminie i formie,
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
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e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow,

2) sumienno$¢ wywiagzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
4) troska o mienie szkolne i wlasne.

§ 37

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) Sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, rozwija swoje

b)

c)

d)
e)

f)

9)
2) Oceng
a)
b)
c)
d)
€)
3) Oceng
a)

b)
c)
d)

e)
f)

uzdolnienia i zainteresowania,

nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych
1 nie ma nieuzasadnionych spdznien,

prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 innych, nie
ulega negatywnym wptywom i pozytywnie oddziatuje na otoczenie,

okazuje szacunek kolegom i stuzy im pomocg w trudnych sytuacjach,
inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty i reprezentuje swoja szkole na
zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne),

szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi, jest wyrozumialy wobec
0s0b niepetnosprawnych i specjalnej troski,

nie ma punktow ujemnych w swojej karcie zachowania.

bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

pracuje na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

Z zaangazowaniem wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista,

cechuje go nienaganna postawa moralno-etyczna,

ma co najwyzej 20 punktow ujemnych.

dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przejawia powazny, na miar¢ swoich potencjalnych mozliwosci,
stosunek do przedmiotéw nauczania,

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie
przekroczyl 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie ulega negatywnym wptywom i sam nie oddziatuje negatywnie na
otoczenie,

pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,

otrzymal maksymalnie 2 uwagi o zlym zachowaniu wpisane do
dziennika lekcyjnego.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

Uczy si¢ niesystematycznie, jednak wykazuje troske o wyniki w nauce,
jego uchybienia nie wykraczaja poza karane upomnieniem

wychowawcy klasy,

uczen ma 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 ma 10
sp6znien nieusprawiedliwionych,

otrzymal maksymalnie 3 uwagi o zlym zachowaniu wpisane do

dziennika lekcyjnego,
nie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

nie ulega natogom.
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5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)

W sposob razacy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw, nie wypetnia
obowigzkow ucznia zawartych w Statucie,

uczen ma 15 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci oraz 15
spoznien nieusprawiedliwionych,

nie angazuje si¢ do prac na rzecz klasy, szkoly i nie wywiazuje si¢
z powierzonych mu funkcji i zadan,

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen tamigc statut szkoty oraz normy
zycia spotecznego, a $rodki zaradcze nie przynosza poprawy jego
zachowania, otrzymat ponad 4 uwagi wpisane do dziennika lekcyjnego
otrzymat upomnienie dyrektora szkoty.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry niezaleznie od zachowania w ciagu
roku szkolnego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty,

notorycznie bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje i1 spdznia si¢ na
lekcje, ma 20 nieusprawiedliwionych spoznien lub 20 1 wigcej
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

nagminnie tamie zasady wspotzycia spotecznego,

W razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki,

dopuszcza si¢ fatszowania dokumentacji (np. dopisuje oceny),

wszedt w kolizje z prawem,

dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkoty,

spozywa alkohol lub narkotyki, a takze posiada je,

nie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej,

ma zty wplyw na swoich kolegéw, stosuje szantaz , bierze udzial
w bdjkach, narusza godno$¢ osobistg innych,

jest arogancki wobec nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
dopuszcza si¢ czyndow stanowigcych zagrozenie dla spotecznosci
szkolnej,

m) ma 5 i wigcej uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego.

§ 38

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

2.

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 35

3. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie

rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania,

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec

szkolnych,

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem

z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia
zarOwno wiedzy jak 1 umiejgtnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniows,

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tno$ci  zapowiedzianych

z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
material biezacy,
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5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny,
6) sprawdzianéw umiejgtnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W 0Obecnosci nauczyciela,
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo,
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,
9) innych formach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit oceng.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4
Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym
Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§39

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny: biezace, klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom
w szkole czasie spotkania z rodzicami w klasie w obecno$ci nauczyciela /
wychowawcy. Prace ucznia przekazane do wgladu uczniowi i rodzicowi nie mogg by¢
kserowane.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom w czasie
spotkania z rodzicami w obecno$ci dyrektora lub nauczyciela lub wychowawcy
w sekretariacie szkoty. Prace ucznia przekazane do wgladu uczniowi i rodzicowi nie
moga by¢ kserowane.

Kazdy okres konczy si¢ wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

Uczen podlega klasyfikacji: $rddrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 37. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego .
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11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali o ktérej mowa odpowiednio w § 37.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Na
klasyfikacje koncowga sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Nauczyciele powinni zakonczy¢ wystawianie ocen §rodrocznych i1 rocznych najpdzniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - cel - 6
2) stopien bardzo dobry - bdb - 5
3) stopien dobry - db - 4
4) stopien dostateczny - dst -3
5) stopien dopuszczajacy - dp - 2
6) stopien niedostateczny - ndst -1
Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow oraz
danego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukoficzenie szkoty.
W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego
nauczyciela.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie;
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
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16.
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1.

12.

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsa
ocen¢ klasyfikacyjna.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng. Przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢c
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
pierwszym tygodniu czerwca.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw /prawnych opiekunéw/ w pierwszym tygodniu
stycznia.

O przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunéw/ w pierwszym tygodniu
czerwca.

Uczniow klas maturalnych o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych nalezy poinformowaé na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

O przewidywanych $rodrocznych /rocznych/ ocenach klasyfikacyjnych informuja
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicow /prawnych opiekunoéw/
wychowawca.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 przekazywane sg rodzicom w formie
Wypisu  recznego uczniowi: rodzice potwierdzaja fakt zapoznania = sig¢
z przewidywanymi dla dziecka $rodrocznymi /rocznymi/ ocenami klasyfikacyjnymi
wlasnorgcznym podpisem. Uczen zobowigzany jest w terminie trzech dni dostarczy¢
wychowawcy podpisany przez rodzicéw wypis ocen.

Przewidywana przez nauczyciela ocena §rodroczna / roczna / moze ulec obnizeniu
1 podwyzszeniu.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie znakow / + - /

Znak / + / zwigksza warto$¢ oceny o 0,5 znak / - / zmniejsza wartos¢ oceny 0,4.

Nie stosuje si¢ znaku /=/, stopnia 1+, 2-

W dzienniku lekcyjnym oceny $rodroczne moga by¢ wpisane ze znakiem / + -/,
oceny roczne wpisuje si¢ bez znaku / + - /

Oceny klasyfikacyjne ustalane s3 wedlug sze$ciostopniowej skali, zgodnie
z nastgpujacymi kryteriami:

Kryteria

Ocena ,
Uczen:

Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
uczestniczy realizacji roznorodnych  projektow
przedmiotowych, proponuje nietypowe rozwigzania zadan
teoretycznych  lub  praktycznych, potrafi  planowac,

Celujacy

27




formutlowa¢  problemy; osigga  znaczace  sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim (okrggowym) albo krajowym.

bardzo dobry

Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, zdobyta
wiedze stosuje do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach, czynnie uczestniczy w lekcjach,
sprawnie  postuguje si¢  zdobytymi  wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

Dobry

Opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, jest

aktywny

dostateczny

Opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci na  poziomie
podstawowym z podstawy programowej z danego
przedmiotu, wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy

Ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

Nie opanowat wymagan koniecznych, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

wykazuje braki w zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore
uniemozliwiaja dalsze ksztatcenie z danego przedmiotu.

13. Ustala si¢ nastgpujacy proég procentowy oceny pozytywnej ( dopuszczajacy)
I wszystkich innych ocen:

Lp. Ocena Procentowy udziat punktow

1 niedostateczny 39% - 0%

2 dopuszczajacy 49% — 40%

3 dostateczny 69% - 50%

4 Dobry 89% - 70%

5 bardzo dobry 99% - 90%

6 Celujacy 100%

§ 41

1. Uczen ma prawo do systematycznego, sprawiedliwego i jawnego oceniania swej
wiedzy 1 umiejetnosci w roznych formach w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ oceny.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow / prawnych opiekundow/ .

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundéw/ nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 uzasadni¢ pisemnie w ciggu 14 dni.

4. Przy dokumentowaniu wynikow pracy ucznia ocenie podlega:

1) sprawdzian,

2) test,
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11.

12.

13.

3) praca klasowa,

4) kartkéwka,

5) praca domowa,

6) odpowiedzZ ustana,

7) aktywnos¢ na zajeciach,

8) praca w grupach,

9) udziat w dyskusji,

10)notatki,

11)zeszyt ¢wiczeniowy.

Kartkéwka obejmujgca materiat z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych trwa do 15
minut, przeprowadzona jest przez nauczyciela bez wczesniejszej zapowiedzi i moze
wystapic¢ na kazdej lekcji.

Prace pisemne / testy, sprawdziany, prace klasowe / obejmujace material z wigcej niz
trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy:

1) nauczyciel wpisuje zapowiedziang pracg pisemng do dziennika lekcyjnego,

2) zasada ta nie jest stosowana, jesli nauczyciel przetozyt prace pisemna na
prosbe uczniow.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, piszac t¢ prace po raz drugi

w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Uczen, ktory nie pisat
pracy w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pisze prace
réwniez w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Oceng poprawia si¢ tylko raz.
Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a pozostate prace
pisemny w ciggu dwoch tygodni od momentu ich napisania / z wyjatkiem prac
pisemnych z jezyka polskiego — trzy tygodnie /:

1) nauczyciel, ktory nie oddal poprawionych prac w przewidywanym terminie
z przyczyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostatecznych,

2) usprawiedliwione opoznienie nauczyciela w tym wzgledzie moze wynikac
z faktu choroby, wyjazdu stuzbowego, waznej sprawy rodzinne;.

Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie
podrecznika, jesli takie wymogi okresli nauczyciel, za ich brak na zajgciach uczen
moze otrzymac ocen¢ niedostateczna.

Raz w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ bez podawania przyczyny nieprzygotowanie
do zaje¢ 1 uzyskac ta drogg zwolnienie z odpytywania 1 kartkowki:

1) fakt nieprzygotowania  do =zaj¢¢ uczen zglasza nauczycielowi przed
rozpoczeciem lekcji,

2) prawo to nie dotyczy przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo i zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i powtorzen
materiatu.

Uczen ma prawo do uzyskania przez tydzien zwolnienia z odpytywania i pisania prac
w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole / 7 dni 1 dluzej /, a
jednoczesnie obowiazek nadrobienia zaleglosci w ciggu 7 dni 1 rozliczenia si¢ z nich z
nauczycielami:

1) prawo to nie zwalnia ucznia z obowigzku biezgcej pracy na zajeciach oraz
sprawdzania i oceniania jej rezultatdw przez nauczyciela.

W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy podczas prac
pisemnych i kartkowek nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng z tych prac.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania odpowiednio w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

15. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow /prawnych opiekunow/ rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j

17. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

18. Uczen nieklasyfikowany ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny ma obowigzek
wnies¢ do dyrektora szkoly podanie o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpozniej
do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

21. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel wiasciwego przedmiotu,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

23.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu i ustalony stopien.

24. Do protokolu egzaminu klasyfikacyjnego zalacza si¢ pisemne odpowiedzi i zwi¢zla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

25. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu i ustalony stopien.

26.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng Iub dwie oceny
niedostateczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

27. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotu informatycznego, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

28. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.
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35.

36.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 29 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

W celu uzupetienia brakow wiedzy ucznia nauczyciel podaje zakres materiatu do
uzupehnienia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, w wyjatkowych
przypadkach, takich jak dlugotrwata choroba, tragedia rodzinna, itp. moze podjac
decyzji o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej pomimo niezdania przez
tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z tej mozliwosci rada pedagogiczna moze skorzystac tylko jeden raz w ciagu etapu
ksztatcenia pod warunkiem, ze dane zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 42

System odwolawczy

1.

2.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w formie
podania od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni roboczych, liczac od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
—przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ($rddroczng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zaje¢cia edukacyjne (moga
by¢ z innej szkoty).
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),
e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt.1) b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ jest ostateczny, ale ocena nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Dotgcza si¢ do niego pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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10. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunku podanego w ust. 10 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku klasy najwyzszej —nie konczy szkoly, powtarza
ta klase.

Rozdzial VII

Uczen szkoly.

§43

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach

organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania
wiasnych mysli z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i1 dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

§ 44

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
lamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych
z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidow na wniosek
ucznia, jego rodzicOw i1 samorzadu uczniow.
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4.  Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku post¢powania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
szkoty, a w przypadku opuszczenia co najmniej 20 godzin lekcyjnych
z przyczyn nieusprawiedliwionych nast¢puje podpisanie kontraktu u pedagoga
szkolnego w obecnosci wychowawcy, rodzica (badZz opiekuna prawnego) i
ucznia,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
iinnych pracownikow szkoty,

dba¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych, przestrzega¢ zasad
higieny, dazy¢ do pelni rozwoju wtasnej osobowosci,

dba¢ o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty poprzez rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
szkolnych, wiasciwe zachowanie podczas zajge¢, wycieczek oraz zajeé
pozalekcyjnych,

przestrzegania wewnatrzszkolnych przepisow w zakresie zachowania,
frekwencji,

przestrzegaé przepisdOw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

przebywac podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw, ,,okienek™ na terenie szkoty,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

10)dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia,
11)naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne.

§ 46
1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:
1) rodzic lub uczen zglasza kazda nicobecnosci w szkole (catodzienna,

2)

3)

4)

wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce,

Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpézniej do 7 dni po powrocie do
szkoty,

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnos$ci powodu
nieobecnosci,

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 47

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich
dekoltow i manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych
Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje
stroj galowy.
Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

2) dla chlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§48

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdbw i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych osob,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzgdzi,

5) nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich,

6) publikowania i rozsytania filmow oraz zdjg¢ uznawanych za powszechnie za
obrazliwe i demoralizujace,

7) uzywania i wykorzystywania jakiejkolwiek funkcji telefonu komorkowego
podczas zaj¢¢ dydaktycznych, telefon nie powinien znajdowac si¢ na tawce.

§ 49

Uczen moze skorzystaé z telefonu komorkowego podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 50

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.
Formy nagrod dla ucznidw to:

1) list gratulacyjny dyrektora,

2) nagroda rzeczowa,

3) pochwata dyrektora,

4) pochwala wychowawcy z wpisem do dziennika.
Kryteria przyznawania nagrod:
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1) nagrode rzeczowa otrzymuja uczniowie ktorzy:

a) danym roku szkolnym $rednig ocen 4,75 lub wyzsza oraz otrzymali
wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania,

b) wykazali si¢ wysoka frekwencja i nie otrzymali ocen dopuszczajacych
lub niedostatecznych w klasyfikacji rocznej,

C) wykazali si¢ wybitnymi osiggnieciami w konkursach, olimpiadach Iub
w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub §rodowiska.

2) list gratulacyjny dla rodzicow otrzymujg uczniowie, ktorzy otrzymali w danym
roku szkolnym $rednig ocen 4,75 lub wyzsza, bardzo dobrg lub wzorowa oceng
zachowania i nie otrzymali ocen dopuszczajacych lub niedostatecznych,
a takze uczniowie, ktorzy wykazali si¢ osiggni¢eciami w pracy spolecznej na
rzecz szkoty i srodowiska.

§ 51

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
. Formy Kary:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) nagana dyrektora szkoly wiaze si¢ z zawieszeniem prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowaniem szkoty na zewnatrz,
4) skreslenie z listy uczniow.
Kryteria karania.
1) Upomnienie wychowawcy otrzymujg uczniowie za drobne uchybienia :
a) charakterze dyscyplinarnym,
b) bezposrednio zwigzane z procesem hauczania,
C) zwigzane z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw 1 innych osob,
d) paleniec na terenie szkoly podczas przerw, imprez szkolnych,
uroczystosci szkolnych w szkole 1 poza nia,
e) za opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ dydaktycznych, okienek
I przerw.
2) Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuja uczniowie za:
a) niszczenie mienia szkoty,
b) powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy,
c) za ponowne wykroczenia wpisane w punkcie 1).

3) Nagane dyrektora szkoty udziela si¢ uczniom za:

a) od 25 do 49 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci w semestrze,
b) kradziez w szkole lub poza nia,
c) zachowanie niegodne ucznia (np. spozywanie alkoholu lub przebywanie

w stanie nietrzezwym na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
awantury itd.),

d) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow,
e) za ponowne wykroczenia wpisane w punkcie 1) lub 2).

4) Skreslenie z listy uczniow wymierza si¢ za:
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a) 50 Iub wigcej godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w semestrze,

b) rozpowszechnianie pornografii,

C) naruszanie godnoS$ci osobistej innej osoby,

d) posiadanie nagany dyrektora szkoty i popelienie wykroczen opisanych
w punktach 1) lub 2) lub 3)

e) kradzieze mienia szkolnego i innego za posiadanie narkotykéw, handel
narkotykami.

4. Glowng zasada w kwestii udzielania kar jest ich gradacja: dotyczy to uchybien
0 charakterze dyscyplinarnym, nie dotyczy natomiast np. handlu narkotykami.

5. Decyzje o naganach dyrektora podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczycieli lub innych pracownikow szkolty po rozmowie z uczniem oraz konsultacji
z wychowawcg klasy.

6. Uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna. Wykonawca
wymienionych uchwat jest dyrektor szkoty.

7. Uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat
1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

9. Uczeh ma prawo w ciagu trzech dni od ogloszenia kary odwotaé si¢ do rady
pedagogicznej, a nastgpnie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
jezeli uwaza, ze kara zostala wymierzona niezgodnie z regulaminem.

§52

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty osobiste uczniow
pozostawione w szatni i poza nig.

Rozdzial VIII

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 53

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoldziata z Zespotem
Poradni Psychologiczno -Pedagogicznych w Pile, zwang dalej ,,poradniag”.

2. Wspodldziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobodw 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow,
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2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania
trudnos$ci wplywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkotg dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow,
w tym w szczegdlnosci uczniow przewlekle chorych 1 ucznidow
Z niepetnosprawnoscia,

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku réwiesniczym,

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu,

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i1 nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszary dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.
Szkota podejmuje wspéltprace takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego
dziecka w zajeciach realizowanych we wspoétdziataniu z dang instytucja.

§ 54

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
wspotdziata z rodzicami uczniow.

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzing i szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujacymi zajgcia w danym
oddziale

W terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji
zaje¢¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie najpézniej do rozpoczecia nowego rok szkolny przekazuje
rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym podrecznikach i
materiatach edukacyjnych.

Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacje
o przyjetym na dany rok szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢

38



oraz dzialaniach wynikajagcych z przyjetego programu wychowawczo -
profilaktycznego na dany rok szkolny.
8. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sg:
1) korespondencja z rodzicami,
2) zebrania rodzicow ucznidw z wychowawca,
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow,
4) spotkanie uczen — rodzic —wychowawca.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegotowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomo$ci
rodzicow, w terminie do 30 wrzes$nia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw
wymienionych ust. 8, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe. O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktéorych mowa
w ust. 8 1 10, rodzice powiadamiani sg przez wychowawceg na pierwszym spotkaniu
z rodzicami

11. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

12. Obecno$¢ rodzicéw na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach o ktérych mowa w ust.
8,10 i 11, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

13. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawca
1 zaproponowac¢ inny termin spotkania.

14. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicoéw ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica
do szkoly za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru.

15. Organem reprezentujagcym ogoét rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej
kompetencje okresla rozdziat 111 § 19

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa.

2. Statutowa dzialalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dzialalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznidw, podmiotdw gospodarczych a takze z dochodéw uzyskanych
z dziatalnosci gospodarczej i1 $rodkdw zewnegtrznych w ramach realizowanych
projektow.
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§ 56

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialng w formie o$wiatowej jednostki
budzetowej na podstawie ustawy o finansach publicznych

§ 57

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58

Whioski dotyczace zmian w statucie szkoty moga zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.
Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioski o zmiany w statucie sktadajg do
rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 59

Zmiana statutu szkoty dokonywana jest przez rad¢ pedagogiczng po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych zmian w statucie, dyrektor moze
opublikowa¢ tekst ujednolicony statutu.

§ 60

Statut publikowany jest na stronie internetowej szkoty

§ 61

Statut Zespotu Szkol w Lobzenicy (tekst ujednolicony) zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej nr 31/2015/2015 z dnia 31.08.2015r.wprowadzony w zycie w dniu
01.09.2015 r. oraz aneksy nr 1/2017/2018 zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 4/2017/2018 z dnia 29.11.2017r. 1 2/2017/2018 zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej nr 23/2017/2018 z dnia 30 sierpnia 2018r. wygasa z dniem
29.11.2019r.

§ 62

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy
zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2019/2020 z dnia 29.11.2019r.
wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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