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Nr 6: (uchylony) 
Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy
Rozdział I. Ustalenia ogólne.

§ 1
1. Niniejszy Statut oparty jest na następujących aktach prawnych:
 1) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty i niektórych innych ustaw (Dz. U. poz.357)
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U z 2006r. 
Nr 97, poz.674 z późniejszymi zmianami),

3) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2002r. 
Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami),

4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2004r.Nr 256, poz.2572 z późniejszymi zmianami),

5) ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 z późniejszymi zmianami).
6) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

7) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)
§ 2
1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki  w Łobżenicy.

2.  W ramach Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych funkcjonują następujące szkoły:

1) Liceum Ogólnokształcące, 

2) (uchylony)
3) Technikum Uzupełniające dla dorosłych, kształcące w zawodzie technik handlowiec.
3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Złotowskiej 15 w Łobżenicy.

4. Szkoła posiada własny sztandar.
§ 3
1. Dla realizacji swoich celów statutowych szkoła posiada:

1) sale lekcyjne,

2) dwie sale gimnastyczne,

3) szatnie,

4) pracownie komputerowe,

5) Szkolne Centrum Informacji,

6) archiwum,

7) pomieszczenia księgowości,

8) pomieszczenie dla pielęgniarki,

9) boisko szkolne,

10) sekretariat,

11) pokój nauczycielski,

12) pomieszczenie dla pracowników obsługi szkoły,

13) gabinet dyrektora,

14) parking  szkolny,

15) gabinet pedagoga.

§ 4

Inne informacje o szkole.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Pilski.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty Delegatura w Pile.

3. Środki finansowe potrzebne na prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są przekazywane przez organ prowadzący, mogą też pochodzić z darowizn i dochodów własnych.

4. Zasady gospodarki finansowej określają akty prawne właściwe dla całego sektora finansów publicznych.
§ 5

Finansowanie szkoły

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych jest jednostką budżetową finansowaną ze środków

       Samorządu Powiatowego.

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych jest jednostką nieposiadającą osobowości prawnej.

3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, jako jednostka budżetowa sporządza bilans roczny.

4. Środki gromadzone na koncie Rady Rodziców gromadzone i wydatkowane są według zasad określonych w regulaminie Rady Rodziców.
Rozdział II: Cele i zadania szkoły.
§ 6
1. Cele szkoły:

1) szkoła zapewnia wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniający ich indywidualne zainteresowania i predyspozycje intelektualne i psychofizyczne oraz wychowanie ich na twórczych i świadomych swego miejsca w społeczeństwie obywateli,

2) szkoła zapewnia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i zdania egzaminu maturalnego,

3) szkoła podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, kształtuje patriotyczną postawę uczniów, uczy poszanowania właściwych i trwałych wartości moralnych, kultury powszechnej i narodowej,

4) szkoła przygotowuje uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich, poszanowania osobowości własnej i drugich, a w związku z tym do świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań 
w życiu osobistym, rodzinnym i kulturalnym,

5) szkoła prowadzi preorientację zawodową w celu dokonania przez absolwenta świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

6) szkoła zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7) szkoła, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów, wprowadza i realizuje innowacje pedagogiczne. 
8) szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego

9) powyższe działania dotyczą:

     a) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych,

     b) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki,

     c) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów,

     d) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

     e) zarządzania szkołą.
2. Zadania szkoły:

1) ścisła współpraca z rodzicami,

2) przygotowanie uczniów do czynnego uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze,

3) praca na rzecz szkoły i środowiska,

4)  utrzymanie więzi z absolwentami,

5) kultywowanie wypracowanych tradycji,
6) udzielanie w ramach posiadanych środków i możliwości pomocy materialnej najbardziej potrzebującym uczniom, 

7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez organizowanie okresowych spotkań młodzieży z psychologami, pedagogami i lekarzami oraz wspomaganie rodziców w pracy wychowawczej,

8) zapewnienie opieki uczniom niepełnosprawnym uczęszczającym do szkoły,

9) wpływanie na rozwój zainteresowań uczniów, troszczenie się o właściwy rozwój fizyczny i zdrowie wychowanków,

10) umożliwianie nauki w oparciu o indywidualne programy nauczania,

11) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,

12) stwarzanie warunków do działania: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

13) objęcie budynków i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.
§ 7
1. Realizując cele statutowe szkoła zapewnia uczniom zdobycie wysokiej kultury osobistej, intelektualnej i społecznej oraz szerokiej wiedzy o:

1) przyrodzie, człowieku, społeczeństwie, cywilizacji i osiągnięciach techniki oraz 
o społecznych i technologicznych uwarunkowaniach narodów, państw i ugrupowań społecznych,

2) trwałych wartościach kultury narodowej, jej związkach z kulturą światową 
i ogólnoludzką oraz o wkładzie Polaków do światowego dziedzictwa kulturowego,

3) instytucjach i organizacjach państwowych, politycznych, społecznych i kościelnych, jako formach życia i działania społecznego,

4) różnych systemach wartości, reprezentujących je światopoglądach i doktrynach społecznych oraz o normach zachowań określających własne miejsce jednostki 
w społeczeństwie,

5) metodach i technice samodzielnego zdobywania wiedzy oraz współczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji.

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Łobżenicy udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na zaspokajaniu ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikających z: niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, szczególnych uzdolnień, specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji językowej, choroby przewlekłej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ( opiekunom prawnym) i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu napotkanych problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; poradni; asystenta rodziny, pomocy nauczyciela; pracownika socjalnego; kuratora sądowego.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami, placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i młodzieży.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w różnej formie. 

8) Zajęcia rozwijające uzdolnienia, dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie kwalifikacje.

9) W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki działają zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) ( uchylony)

11)  ( uchylony)

12) ( uchylony)

12a) Zespół powołuje dyrektor szkoły spośród nauczycieli, wychowawców, specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, którzy planują i koordynują pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla ucznia.

13) Zespół tworzy się dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

14) (uchylony)

15) W szkole funkcjonują procedury organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej stanowiące załącznik nr 7do statutu. 
Rozdział III: Organy szkoły
§  8
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.
§  9
Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 
§  10
1. Kompetencje dyrektora szkoły. 
1) Dyrektor w szczególności:

a) sprawuje nadzór pedagogiczny,

b) powierza stanowisko wicedyrektora oraz odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej,

c) może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,

d) sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne 
i profilaktyczne,

e) realizuje zadania zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organu nadzorującego 
i prowadzącego szkołę,

f) stwarza warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków,

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
h) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

i) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

j)  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

k) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji konwencji o prawach dziecka,

l)  współdziała ze związkami zawodowymi i innymi organizacjami społecznymi,

m) organizuje przeglądy techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno-remontowe,

n) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,

o) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów, o których mowa 
w ustawie o systemie oświaty art. 9 ust. 1, przeprowadzanych w szkole,

p) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

q) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

r)  stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki,
s)  na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do użytku w szkole program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz program nauczania dla zawodu.

2) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
4) Dyrektor szkoły do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

5) Dyrektor szkoły może, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

6) Dyrektor szkoły i organ prowadzący szkołę są zobowiązani z urzędu występować 
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

7) Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 
2. Rada Pedagogiczna
1) Skład rady pedagogicznej, tryb organizowania zebrań i podejmowania decyzji określa regulamin Rady Pedagogicznej. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole.

2) Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły 
3) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład nauczania , zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły i jego zmiany.

5) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Tryb postępowania w tym przypadku ustala Ustawa 
o systemie oświaty.

6). Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
7). Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, jeżeli takie ujawnienia mogłyby poruszać dobro osobiste ucznia, rodziców, nauczyciela lub innego pracownika szkoły.
8). Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej zebrania są protokołowane.

9). Udział w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków.

10).Nieobecność nauczyciela na radzie pedagogicznej z przyczyn szczególnie uzasadnionych może być usprawiedliwiona przez przewodniczącego rady pedagogicznej.
11). Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zaciągnięciu opinii rady rodziców odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.
12). W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
13). (uchylony)
14). Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa 
w 2), niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
3. Samorząd Uczniowski
1) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

2) Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

         a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

         b) prawo do organizowania życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwojowymi 
i zaspokajaniem własnych zainteresowań,

c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

         e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu oraz rzecznika praw ucznia.

3) Samorząd Uczniowski działa zgodnie z opracowanym i modyfikowanym regulaminem. 

4. Rada Rodziców

 
1) W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3) W wyborach, o których mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców.

6) Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

7) Do kompetencji rady rodziców należy:

a) Uchwalanie, co roku, w porozumieniu z radą pedagogiczną:

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego 
i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu 
z radą pedagogiczną.

9) W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
§ 11
Współpraca organów szkoły i sposób rozwiązywania sporów między nimi.
1. Rodzice są informowani na zebraniach klasowych przez wychowawcę lub dyrektora szkoły o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.

2. Na zebraniach klasowych przedstawia się rodzicom wewnątrzszkolny system oceniania.

3. Rodzice mogą uzyskać informację na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności 
w nauce na spotkaniach, które odbywają się w pierwszym i drugim semestrze oraz na wywiadówce po I semestrze a także każdorazowo w przypadku zgłoszenia się rodziców bezpośrednio do wychowawców lub dyrektora szkoły.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się co kwartał lub w każdym, czasie gdy sytuacja tego wymaga.

5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Szkolny pod przewodnictwem dyrektora szkoły współpracują przy:

1) opracowaniu planu rozwoju szkoły,

2) opracowaniu planu wychowawczego szkoły,

3) opracowaniu planów kształcenia szkoły,

4) opracowaniu działań profilaktycznych szkoły.

6. Przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uczestniczą, w posiedzeniach rad pedagogicznych, jako głos doradczy, opiniujący przy przyjmowaniu w/w planów.
7. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalane nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
8. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
 9. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
10. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do sporządzania i przekazania każdemu organowi szkoły kompetencyjnej organów kierujących szkołą opracowanych na podstawie przepisów prawa i niniejszego statutu.
11. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły.

12. Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład, której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. Organy kolegialne wybierają swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoły, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest powoływana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego na kadencję roczną. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykła większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Jej rozstrzygnięcia są ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są 
w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje naruszono. Organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję. Rozstrzygnięcia komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w szkole.
Rozdział IV: Organizacja szkoły.
§  12
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły podaje: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.
§  13

1 Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2 Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§   14

1. Oddział można podzielić na grupy. Podziału na grupy dokonuje dyrektor szkoły 
w organizacji roku szkolnego, jeżeli istnieje konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń z następujących przedmiotów:

1) języki obce,

2) biologia z higieną i ochroną środowiska,

3) fizyka z astronomią,

4) chemia,

5) przysposobienie obronne,

6) elementy informatyki,

7) wychowanie fizyczne,

8) inne w uzgodnieniu z organem prowadzącym.
2. (uchylony)
3. Ilość zajęć prowadzonych w grupach nie powinna przekraczać 50 % wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizację danego przedmiotu oprócz języków, z których zajęcia mogą być prowadzone w szerszym zakresie.
4. Niektóre zajęcia obowiązkowe, w tym zajęcia fakultatywne dydaktyczno-wychowawcze, wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki oraz inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.

5. Czas trwania tych zajęć dopuszcza możliwość ich łączenia w ciągły blok półtoragodzinny.

6. Powyższe zajęcia, o których mowa w ust. 1 organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
7. (uchylony)

8. (uchylony)
§  15

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo -lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut /może trwać 60 min./
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także dodatkowe zajęcia edukacyjne, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

4. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych.

5. Szkoła organizuje zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
§ 16

1. Przedmioty wiodące w liceum ogólnokształcącym ustala dyrektor liceum w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, zwiększając wymiar godzin nauczania tych przedmiotów, przeznaczając na nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zajęcia fakultatywne

2. Przedmioty wiodące ustala się dla oddziału lub grupy uczniów z różnych oddziałów, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe 
i finansowe szkoły.

§ 17

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, /rodzice na zasadach określonych w regulaminie biblioteki/.

3. Zadania i obowiązki  nauczyciela-bibliotekarza.

1) udostępnienie zbiorów,

2) udzielanie informacji i porad bibliotecznych,

3) systematyczne informowanie czytelników o nabytkach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

5) podejmowanie działań mających na celu pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

6) zachęcanie do posługiwania się komputerem,

7) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną /apele konkursy, spotkania autorskie/.

4. Formy korzystania określa regulamin biblioteki szkolnej.
5. (uchylony) 
5. Zasady współpracy biblioteki z uczniami:

1) biblioteka dostosowuje czas udostępniania zbiorów do rozkładu zajęć szkolnych we wszystkich dniach tygodnia,

2) czas otwarcia biblioteki umożliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorów przez wszystkich użytkowników,

3) biblioteka stosuje różnorodne i atrakcyjne formy pracy skierowane zarówno do indywidualnego czytelnika, jak również do małych i dużych grup. Ścisła współpraca ze wszystkimi nauczycielami pozwoli na pełną realizację zaplanowanych form pracy 
z czytelnikami, a wynikiem tych działań powinno być przeświadczenie uczniów, że biblioteka szkolna jest nie tylko miejscem, w którym zdobywa się wiedzę, ale również azylem spędzania czasu wolnego i miejscem własnego rozwoju kulturalnego,

4) bibliotekarze są w stałym kontakcie z łącznikami klasowymi oraz z aktywem bibliotecznym, współtworzą plan pracy aktywu oraz nadzorują jego realizację.

6. Zasady współpracy biblioteki z nauczycielami:

1) biblioteka umożliwia poznanie przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów zbiorów biblioteki z zakresu nauczanego przedmiotu

2) bibliotekarz współpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) gromadzenia i selekcji zbiorów,

b) realizacji ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna” oraz innych ścieżek edukacyjnych,

c) rozbudzania zainteresowań czytelniczych i popularyzowania wartościowej lektury, oraz rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

d) tworzenie kartotek zagadnieniowych,

e) egzekwowania zwrotu książek i rozliczeń za materiały zgubione lub zniszczone przez uczniów.

7.  Zasady współpracy biblioteki z rodzicami:

1) informowanie rodziców na zebraniach o czytelnictwie uczniów,

2) prowadzenie poradnictwa na temat wychowania czytelniczego,

3) popularyzacja literatury pedagogicznej,

4) zapraszanie rodziców na imprezy organizowane przez bibliotekę.

8.  Zasady współpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) nawiązanie przez nauczyciela bibliotekarza współpracy z bibliotekami funkcjonującymi w regionie, zwłaszcza z biblioteką publiczną,

2) współpraca powinna dotyczyć:

a) ustalania zasad gromadzenia zbiorów,

b) uzgadniania wspólnych imprez bibliotecznych,

c) organizowania wycieczek do innych bibliotek,

d) wymiany materiałów informacyjnych.

§ 18

1. Uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd do szkoły, szkoła zapewnia możliwość korzystania z przeznaczonego na ten cel pomieszczenia.

2. Szkoła posiada możliwości lokalowe dla uruchomienia działalności świetlicowej.     Uruchomienie świetlicy może nastąpić po uzyskaniu odpowiednich środków na ten cel.

3. Uczniowie i pracownicy mogą korzystać ze Szkolnego Centrum Informacji, mieszczącego się w bibliotece szkolnej.
4. (uchylony)
Rozdział V: Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
   § 19

1. Szkoła zatrudnia:

1) nauczycieli specjalistów poszczególnych przedmiotów w pełnym i niepełnym wymiarze godzin,

2) pracowników administracji,

3) pracowników obsługi.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest   odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, jak i bezpieczeństwo powierzonych jego    opiece uczniów.

3. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo 
i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć poza szkołą  organizowanych przez nią. Bezpieczeństwo i zdrowie uczniów jest jednym 
z najważniejszych zadań szkoły realizowanych w zakresie jej funkcji opiekuńczej. Dyrektor szkoły odpowiada nie tylko za stworzenie warunków do bezpiecznych zajęć 
w szkole i organizowanych poza szkołą, ale za uświadomienie nauczycieli o zagrożeniach dla bezpieczeństwa uczniów i sposobie zapobiegania tym zagrożeniom.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa młodzieży w czasie lekcji, zajęć, przebywania w obiekcie szkolnym:

1) każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce,  gdzie prowadzi zajęcia;  dostrzeżone  zagrożenia musi albo sam usunąć albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły; szczególnie niebezpieczne  są: pęknięte i rozbite szyby, ostre przedmioty,  uszkodzony sprzęt, odsłonięte przewody  elektryczne,

2) ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności na zajęciach lekcyjnych, 

3) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza sprawność sprzętu, dba o zdyscyplinowanie uczniów, asekuruje podczas ćwiczeń na przyrządach, uświadamia uczniów o grożącym niebezpieczeństwie w przypadku użycia bez obecności nauczyciela używać kuli, oszczepu, dysku, sprzętu do skoku wzwyż 
i innego sprzętu.

5. Nauczyciele dyżurni muszą pełnić swój dyżur aktywnie, zapobiegając niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

6. Zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w ten sposób w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programie i planie pracy szkoły, 

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej 
i wnioskowanie o jego wzbogacanie i modernizację do dyrektora szkoły,

3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniów,
6) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 
i przez instytucje wspomagające szkołę,

7)  prowadzenie prawidłowo dokumentacji przebiegu nauczania i innej,
8) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

9) decydowanie o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań,

10) decydowanie o ocenie bieżącej, śródrocznej, rocznej i końcowej postępów swoich uczniów,

11) prawo współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów,

12) wnioskowanie w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych swoich uczniów,
13) odpowiedzialność służbowa przed dyrektorem szkoły i organem nadzorującym 
i prowadzącym szkołę za poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w szkole, w klasie i zespole stosownie do realizowanego programu nauczania i warunków, w jakich działa oraz za stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń, środków dydaktycznych mu powierzonych,

14) odpowiedzialność za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i dyżurach,

15) odpowiedzialność za nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,
16) nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz.U.Nr 88, poz.553, 
z późniejszymi zmianami).

17)   akcentowanie na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie, których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazywanie na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka,

18)   wyrabianie umiejętności i nawyków korzystania z ogólnodostępnych środków informacji,

19) gromadzenie materiałów zawierających innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczególnych wycinków pracy szkoły.

6 a. Do obowiązków nauczyciela należą ponadto: 

a) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli,

      b) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoły,

      c) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

      d) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

       e) rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów 

        sportowych i innych konkursów,

       f) udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach 

            oraz zachowaniu,

g) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji

      materialnej,

h) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują,

i) opracowywanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

j) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę,

k) przestrzeganie zapisów statutowych,

l) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

m) przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz na terenie szkoły,

n) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

o) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

p) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów,

q) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

r) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego,

s) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli:

· których zajęcia edukacyjne są hospitowane,

· którzy prowadzą lekcje otwarte i lekcje koleżeńskie 

6 b. Opiekun nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela   kontraktowego oraz stopień nauczyciela stażysty obejmuje wymienionego nauczyciela 

      bezpośrednią opieką a w szczególności ma obowiązek:

      a)   udzielania mu pomocy przy sporządzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stażu,

      b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, którym się opiekuje lub uczestniczenia
            wspólnie z nim w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli –
           przynajmniej raz w miesiącu,

c) hospitowania zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, którym się opiekuje – przynajmniej raz w miesiącu,

d) prowadzenia wspólnie z nauczycielem, którym się opiekuje bieżącej analizy

      przebiegu stażu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stażu – jeden raz miesiącu,

e) udzielania pomocy przy sporządzaniu przez nauczyciela, którym się opiekuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

6 c.   Nauczyciel ma prawo do:

      a) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

      b) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania,

a) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie KN,

      d) ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się, 

            wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku, jeżeli wynika to

      z organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły,

     e) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody
          jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są 
w ustawie – Karta Nauczyciela,

     f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych 
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery   

     budżetowej,

     g) nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tj:

· Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Tryb i kryteria przyznawania nagród określa rozporządzenie MEN w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Wysokość nagrody ustala MEN,

· Nagrody Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Kurator Oświaty,

· Nagrody Starosty na wniosek dyrektora szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Starosta,

· Nagrody Dyrektora Szkoły na jego własny wniosek, po uzyskaniu opinii rady Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród.  Nagroda dyrektora szkoły może być przyznawana w każdym terminie, a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły,

      h) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania. „Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, który 

            Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wniosków, wzór medalu, tryb jego wręczania i sposób noszenia, z uwzględnieniem wymogów, jakie powinny spełniać wnioski o nadanie medalu,

      i) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły

i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez:

· udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela odpowiednich zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we współczesnej szkole,

· udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami edukacyjnymi,

· dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym zajęciom edukacyjnym,

· udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

       k) oceny swojej pracy

       l) zdobywania stopni awansu zawodowego. 

 ł) opieki ze strony opiekuna stażu ( nauczyciel stażysta i kontraktowy),

     m) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

6 d.   Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.

6 e.   Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy.

6 f.   Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:

      a) nagana z ostrzeżeniem,

      b) zwolnienie z pracy,

      c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6 g. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania 
i funkcjonowania określone są w ustawie – Karta Nauczyciela.

6 h. Zasady postępowania dyscyplinarnego określone są w ustawie – karta nauczyciela.

7. Bezpieczeństwo na biwakach, wycieczkach i imprezach (wybór miejsca należy do szkoły), postępowanie nauczyciela po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz zadania nauczyciela w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej określają przepisy bhp.

8. Pedagog szkolny jest zatrudniony w wymiarze 26 godzin.
    Do zadań i obowiązków pedagoga w szczególności należy:

1) pomoc wychowawcom klas w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych oraz zaburzeń rozwojowych i zachowania,

b) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) udzielanie różnych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
d) poprawy frekwencji, poprzez podpisanie kontraktu w przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 20 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych w obecności wychowawcy, rodzica (bądź opiekuna prawnego) i ucznia.
2) organizowanie i prowadzenie grupowych zajęć warsztatowych z zakresu preorientacji zawodowej,
3) prowadzenie w klasach godzin wychowawczych poświęconych kształceniu umiejętności psychospołecznych (komunikacji, asertywności), rozwiązywania konfliktów, problematyce uzależnień,

4) prowadzenie grupowych zajęć z zakresu profilaktyki uzależnień i innych zagrożeń współczesnej cywilizacji, np. ze strony sekt,

5) udział w działaniach na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

6) prowadzenie doradztwa pedagogiczno-psychologicznego dla uczniów, nauczycieli 
i rodziców,
7) współpraca z dyrekcją szkoły, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami 
w minimalizowaniu skutków zaburzeń zachowania oraz w celu ustalenia form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

8) współdziałanie w realizacji niektórych zadań z pielęgniarką szkolną, organami szkoły 
i instytucjami pozaszkolnymi,

9) stała współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w indywidualnych przypadkach w zakresie diagnozy i kierowania do instytucji pomocy pozaszkolnej,

10) prowadzenie dziennika pracy pedagoga (według zasad i wzoru określonego przez MEN),

11) czynny udział w pracy rady pedagogicznej i pracach zespołów problemowych,

12) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,

13) udział w sympozjach, kursach i innych formach doskonalenia warsztatu pracy,

14) wykonywanie zarządzeń i zaleceń pohospitacyjnych,

15) składanie okresowych sprawozdań z działalności.

9. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne:

a) głównego księgowego,

b) sekretarza szkoły,

c) referenta ds. kadrowo – księgowych.

10. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a) woźny, 

b) konserwator,

c) sprzątaczki,

11. Do zadań woźnego należy w szczególności:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoły, 

b) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego,

c) informowanie o zaistniałych usterkach technicznych dyrektora,

d) sygnalizowanie czasu rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych za pomocą dzwonków,

e) czuwanie nad utrzymywaniem czystości i porządku pomieszczeń szkolnych,

f) sprzątanie i utrzymywanie w czystości przeznaczonego metrażu i obejścia szkoły,

g) sprawdzanie zamknięcia pomieszczeń szkolnych i szkoły przed zakończeniem pracy,

h) doręczanie pism urzędowych wysyłanych przez szkołę.

12. Do zadań konserwatora należy w szczególności:

a) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach szkoły,

c) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu,

d) koszenie trawy w obejściu szkoły,

e) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

      z dyrektorem

13. Do zadań sprzątaczki należą:

a) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

b) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

c) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego,

d) informowanie woźnego o zaistniałych usterkach technicznych w szkole,

e) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki ( z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika,

f) pełnienie dyżurów w szatni szkolnej, czuwanie nad właściwym porządkiem 

i zabezpieczeniem szatni.

14. Pracownicy obsługi wymienieni w § 19 pkt. 11 zobowiązani są do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzegania regulaminu pracy,

c) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych,

d) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

e) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę,

f) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.

15. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych 

      lub zadań związanych z obsługą szkoły,

      b) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą szkoły,

a) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej,

c) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określa      rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,

d) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród. Nagroda może być przyznana w każdym terminie, a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły,

e) odznaczenia „ Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania,

f) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami,

g) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy,

h) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
§ 20

1.  Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący wybrany wcześniej spośród / i przez / członków zespołu.

3.   W szkole utworzono następujące zespoły:

1) zespół humanistyczny,

2) zespół matematyczno-fizyczno-informatyczny,

3) zespół wychowawczy,

4) zespół językowy,

5) zespół przyrodniczy,

6) zespół sportowo-obronny,
7) (uchylony).

4. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

1) integracja nauczycieli danego przedmiotu,

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania, zgodnego z założeniami szkolnego systemu oceniania,

3) współpraca i konsultacja w czasie wdrażania i ewaluacji przedmiotowych zasad oceniania,
4) opracowywanie regulaminów konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych, przeprowadzanie eliminacji szkolnych,

5) współdziałanie przy wyborze programów nauczania i konstruowaniu programów autorskich,

6) konsultacje przy wyborze podręczników do kształcenia na poziomie podstawowym 
i rozszerzonym,

7) opracowanie planu pracy z uczniem słabym oraz uzdolnionym z uwzględnieniem zainteresowań podopiecznych,

8) współpraca z pedagogiem szkolnym, kierowanie uczniów do poradni psychologiczno- pedagogicznej,
9) integracja międzyprzedmiotowa w czasie realizacji ścieżek edukacyjnych,

10) wspieranie się w działaniach dydaktycznych i wychowawczych, dzielenie doświadczeniami,

11) przygotowywanie i udostępnianie członkom zespołu materiałów edukacyjnych,

12) w odniesieniu do przedmiotów maturalnych:
a) (uchylony) 
b) konsultacje w czasie sprawdzania i oceny prac próbnego egzaminu maturalnego.

5.     W szkole utworzono zespoły problemowe

1) zespół statutowy,

2) zespół do spraw rozwoju szkoły,

3) zespół do spraw promocji szkoły.

 6.  W szkole powołano zespoły oddziałowe, które spotykają się co najmniej trzy razy w roku.    

§ 21 - (uchylony)    
§ 22

1. Dyrektor szkoły w organizacji roku szkolnego powierza każdą klasę opiece wychowawczej nauczycielowi wychowawcy.

2. Wychowawca pełni swoją funkcję, jeżeli to możliwe, przez cały cykl kształcenia.

3. Dyrektor odwołuje wychowawcę i powierza tę funkcję innemu nauczycielowi, jeżeli na zebraniu w wyniku tajnego głosowania rodziców opowie się za takim odwołaniem bezwzględna większość rodziców i uczniów danej klasy.

4. Wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami powierzonej mu klasy, 
a w szczególności:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie
 i w społeczeństwie,

2) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, rodzinie i w społeczeństwie,

3) skupia aktywność zespołu na wybranych zadaniach, przekształca klasę w grupę samorządną i samowychowawczą,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności 
w nauce,

5) współpracuje z rodzicami i opiekunami wychowanków, informując ich o wynikach oraz problemach w zakresie kształcenia i wychowania, a także włącza rodziców w sprawy programowe i organizacyjne klasy,

6) prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia,

7) ustala ocenę zachowania swoich uczniów – wychowanków,

8) ma prawo ustalić, w uzgodnieniu z klasą, własne formy nagradzania i motywowania wychowanków,

9) ma prawo wnioskować o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich uczniów do dyrektora szkoły, służby zdrowia i innych instytucji wspomagających prace szkoły,

10) odpowiada za wyniki swojej pracy jako nauczyciel, a oprócz tego za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie, integrowanie wysiłków nauczyciela i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły, za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków stosownie do realizowanego programu 
i warunków, w jakich działa,
11) wszystkich usprawiedliwień nieobecności dokonuje wychowawca klasy nie później niż w ciągu 7 dni od ustania przyczyny nieobecności (przybycia ucznia do szkoły),

12) Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej. 
5.  Wychowawca ma prawo i obowiązek korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej:

1) pedagoga szkolnego,
2) zespołu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile, 

3) nauczycieli – doradców,

4) lekarzy specjalistów,

5) innych nauczycieli uczących w szkole. 

6.  Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

7. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek szkolnych opiekę sprawują nauczyciele organizatorzy i inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoły.

8. Opiekę nad uczniami w czasie przerw pełnią nauczyciele dyżurni wg planu opracowanego corocznie przez dyrektora szkoły.

9.   Szczególną opieką otacza się uczniów niepełnosprawnych.

10. W miarę możliwości szkoła opiekuje się uczniami, którzy z powodu warunków rodzinnych lub losowych znajdują się w trudnej sytuacji materialnej i wychowawczej.
11. Szkoła, uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, w miarę swoich możliwości, organizuje zajęcia dodatkowe, takie jak:

1) zajęcia fakultatywne,

2) koła zainteresowań,

3) kluby sportowe, europejskie.

12. Udział w zajęciach dodatkowych dla ucznia jest dobrowolny i zgodny z jego zainteresowaniem.

13. Koła i kluby działają w oparciu o wypracowane programy i plany działania. 

14. Cele zajęć dodatkowych:

1) kształtowanie u ucznia poczucia własnej wartości,

2) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień ucznia,

3) twórcze organizowanie działań, 

4) zagospodarowanie wolnego czasu ucznia,

5) stymulowanie do własnych poszukiwań.

Rozdział VI: Program wychowawczy oraz program profilaktyki.
§ 23
1. Program wychowawczy szkoły.

1) W szkole realizuje się program wychowawczy, który opiera się na wypracowanej przez nauczycieli, rodziców i uczniów misji szkoły.

2) Obszary pracy wychowawczej to: dobre stosunki międzyludzkie, odpowiedzialność za swoje wybory, współpraca i współdziałanie.

3) Program wychowawczy uchwala, co roku rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
4) Program wychowawczy stanowi załącznik nr 1.
2. Program profilaktyki.

1) W szkole realizuje się program profilaktyki, który ma przyczynić się do podniesienia stanu zdrowotności uczniów i przeciwdziałać uzależnieniom.

2) Wychowanie prozdrowotne ukierunkowane jest na propagowanie zdrowego stylu życia.

3) Szkoła prowadzi indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy zdrowotne, szkolne i społeczne.

4) Szkoła prowadzi zajęcia przygotowujące do wejścia na rynek pracy.

5) W szkole propaguje się wiedzę na temat uzależnień i przestrzegania prawa.

6) Program profilaktyki uchwala, co roku rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

7) W celu realizacji programu profilaktyki szkoła prowadzi współpracę z zespołem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile i Powiatową Komendą Policji w Pile.

8) Program realizowany jest przez pedagoga szkolnego, pielęgniarkę, nauczycieli 
i zapraszanych specjalistów. 

9) Program profilaktyki stanowi załącznik nr 2.

Rozdział VII: Rekrutacja
§ 24
1. O przyjęciu do klasy pierwszej liceum ogólnokształcącego i technikum decydują kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji opracowywanym przez szkołę, co roku na podstawie odpowiedniej decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

2. Przy ubieganiu się o przyjęcie do szkoły uczeń deklaruje wybór przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym w liceum ogólnokształcącym.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powołuje szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie

1)  świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu szkół.

5. W przypadku niedostatecznej ilości kandydatów do danej klasy mogą do niej zostać przesunięci uczniowie, którzy nie dostali się do klasy wybranej przez siebie na skutek uzyskania zbyt małej liczby punktów.
Rozdział VIII: Prawa i obowiązki ucznia.
§ 25

1. Prawa i obowiązki ucznia.
1) Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,
c) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej w ramach posiadanych środków,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także kwestii światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza to dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny w ramach ustalonych sposobów kontroli postępu w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,

k) zapoznania się z programami nauczania z poszczególnych przedmiotów,
l) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości,

m) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

n) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły.
2) Uczeń ma obowiązek:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych oraz w życiu szkoły, a w przypadku opuszczenia, co najmniej 20 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych następuje podpisanie kontraktu u pedagoga szkolnego 
w obecności wychowawcy, rodzica (bądź opiekuna prawnego) i ucznia,
b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,

c) dbać o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych, przestrzegać zasad higieny, dążyć do pełni rozwoju własnej osobowości,

d) dbać o własne dobro, ład i porządek w szkole,

e) dbać o dobre imię szkoły poprzez rzetelne wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, właściwe zachowanie podczas zajęć, wycieczek oraz zajęć pozalekcyjnych,

f) przestrzegania wewnątrzszkolnych przepisów w zakresie zachowania, frekwencji,     

g) przestrzegać przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej podczas wszelkich zajęć organizowanych przez szkołę,

h) przebywać podczas zajęć dydaktycznych, przerw, „okienek” na terenie szkoły,
i) (uchylony)

j) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju:

- każdy uczeń posiada strój galowy (przez strój galowy należy rozumieć: białe bluzki/ koszule, granatowe lub czarne spódnice/spodnie), który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego oraz podczas grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły 
w charakterze reprezentacji, a także w czasie imprez okolicznościowych;

- ubiór codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki; powinien być: schludny, skromny, czysty i funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy i nauki.

            k) uczniowie mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność na najbliższym spotkaniu z wychowawcą klasy, lecz nie później niż w ciągu 7 dni od ustania nieobecności (przybycia ucznia do szkoły). Po tym terminie usprawiedliwienia nie będą honorowane.

            l) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,

            ł) nie palić tytoniu, nie pic alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających, 

            m) naprawić wyrządzone przez siebie szkody niematerialne.
3) Uczeń ma prawo do korzystania z porad pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny:

a) kieruje pracą wychowawczą, której celem jest przeciwdziałanie nałogom: palenie papierosów, picie alkoholu, narkotyzowanie się, 

b) kieruje akcją uświadamiającą AIDS,
c) otacza opieką pedagogiczno-psychologiczną uczniów,

d) w zakresie działalności opiekuńczej interesuje się uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej,

e) udziela młodzieży pomocy w wyborze kierunków studiów i zawodu,

f) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
4) W czasie zajęć dydaktycznych obowiązuje bezwzględny zakaz używania (wykorzystywania jakiejkolwiek funkcji) telefonów komórkowych. W kontaktach 
z pracownikami szkoły zabronione jest także używanie sprzętu utrwalającego głos lub wizję (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony z funkcją nagrywania głosu lub obrazu itp.) bez ich zgody. Dokumentowania życia szkoły za pomocą środków audiowizualnych mogą dokonywać tylko osoby wyznaczone za zgodą Dyrektora szkoły. Telefon komórkowy - podczas zajęć dydaktycznych - nie powinien znajdować się na ławce. 
Rozdział IX: Kryteria przyznawania nagród  oraz kryteria karania
§ 26

Nagrody i kary
1. Elementem systemu dydaktyczno-wychowawczego szkoły /oprócz ocen szkolnych/ są nagrody, kary oraz oceny zachowania.

2. Szkoła informuje rodziców ucznia o otrzymanej przez niego nagrodzie lub karze.

3. Nagrody:

1) rzeczowe,

2) list pochwalny dla rodziców z podaniem do powszechnej wiadomości,

3) pochwała dyrektora na forum klasy z wpisem do dziennika,

4) pochwała wychowawcy klasy na forum z wpisem do dziennika.

4. Kary:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika, 

2) upomnienie dyrektora szkoły,

3) nagana dyrektora szkoły wiąże się z zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub reprezentowaniem szkoły na zewnątrz,
4) skreślenie z listy uczniów 
5.  Kryteria przyznawania nagród:
1) nagrodę rzeczową otrzymują uczniowie, którzy:
a) osiągnęli w danym roku szkolnym średnią ocen 4,75 lub wyższą oraz otrzymali wzorową ocenę zachowania, 

b) wykazali się wysoką frekwencją i nie otrzymali ocen dopuszczających lub niedostatecznych w klasyfikacji rocznej,
c) wykazali się wybitnymi osiągnięciami w konkursach, olimpiadach lub w pracy społecznej na rzecz szkoły lub środowiska.

2) list gratulacyjny dla rodziców otrzymują uczniowie, którzy otrzymali w danym roku szkolnym średnią ocen 4,75 lub wyższą, bardzo dobrą lub wzorową ocenę zachowania i nie otrzymali ocen dopuszczających lub niedostatecznych, a także uczniowie, którzy wykazali się osiągnięciami w pracy społecznej na rzecz szkoły 
i środowiska.
6.  Kryteria karania. 
     1) Upomnienie wychowawcy otrzymują uczniowie za drobne uchybienia :

a) o charakterze dyscyplinarnym, 

b) bezpośrednio związane z procesem nauczania,

c) związane z zasadami kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych osób,

d) palenie na terenie szkoły podczas przerw, imprez szkolnych, uroczystości szkolnych w szkole i poza nią,

e) za opuszczanie terenu szkoły podczas zajęć dydaktycznych, okienek i przerw.

    2) Upomnienie dyrektora szkoły otrzymują uczniowie za:

a) niszczenie mienia szkoły 

b) powtarzające się upomnienia wychowawcy,

c) za ponowne wykroczenia wpisane w punkcie 1)

    3) Naganę dyrektora szkoły udziela się uczniom za:

a) od 25 do 49 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności w semestrze, 

b) kradzież w szkole lub poza nią,

c) zachowanie niegodne ucznia (np. spożywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeźwym na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, awantury itd.),

d) przemoc fizyczną i psychiczną wobec innych uczniów,

e) za ponowne wykroczenia wpisane w punkcie 1) lub 2).
    4) Skreślenie z listy uczniów wymierza się za:

a) 50 lub więcej godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w semestrze,

b) rozpowszechnianie pornografii,

c) naruszanie godności osobistej innej osoby,

d) posiadanie nagany dyrektora szkoły i popełnienie wykroczeń opisanych w punktach 1) lub 2) lub 3)

e) kradzieże mienia szkolnego i innego,

f) za posiadanie narkotyków, handel narkotykami.
5) Główną zasadą w kwestii udzielania kar jest ich gradacja: dotyczy to uchybień 
o charakterze dyscyplinarnym, nie dotyczy natomiast np. handlu narkotykami.

6) Decyzję o naganach dyrektora podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub innych pracowników szkoły po rozmowie z uczniem oraz konsultacji 
z wychowawcą klasy.

 7) Uchwałę o skreśleniu z listy uczniów podejmuje rada pedagogiczna. Wykonawcą wymienionych uchwał jest dyrektor szkoły. 

 8) Odwołanie:

     Uczeń ma prawo w ciągu trzech dni od ogłoszenia kary odwołać się do rady pedagogicznej, a następnie do organu prowadzącego nadzór pedagogiczny nad szkołą, jeżeli uważa, że kara została wymierzona niezgodnie z regulaminem.

9) Powtórzenie tego samego wykroczenia kwalifikuje się do wymierzenia kary wyższej.

 10) Inne ustalenia:

a) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za cenne przedmioty osobiste uczniów oraz za okrycie wierzchnie pozostawione poza szatnią.

b) Za zniszczenie i uszkodzenie mienia szkolnego lub własności kolegi uczeń ponosi karę dyscyplinarną

c) W przypadku ucieczki z zajęć całej klasy, materiał programowy musi być opracowany samodzielnie w czasie wolnym od zajęć. Zakres materiału zaplanowanego na poszczególne jednostki lekcyjne powinien być wyegzekwowany w formie sprawdzianów pisemnych. Godziny nieobecności pozostają nieusprawiedliwione.

d) Uczniowie mają prawo do organizowania wielodniowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych, biwaków oraz jednodniowych wycieczek przedmiotowych 
w ogólnym czasie nieprzekraczającym 5 dni nauki w roku szkolnym.

Rozdział X: Szkolne zasady oceniania 
§ 27
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
1 a. ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia,

1 b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
3) motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-wychowawczych.

6) Udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

3.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców / prawnych opiekunów/,
2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych 
w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich poprawiania,

5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28
1. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowiązany jest podać uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom/ terminarz całorocznych spotkań z rodzicami obejmujący zebrania semestralne i śródsemestralne.

2. W semestrze winny odbywać się dwa spotkania z rodzicami.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ mają prawo kontaktować się z nauczycielami przedmiotu 
i wychowawcą w innym terminie, po wcześniejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informacji o postępach w nauce swoich dzieci.

§ 29
1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców /prawnych opiekunów/ o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana oceny rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) o swoich wymaganiach, kryteriach oceniania w zakresie nauki danego przedmiotu nauczyciel informuje uczniów i rodziców /prawnych opiekunów/ na początku roku szkolnego poprzez wpisanie ich do zeszytu przedmiotowego,

2) kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów dostępne są dla uczniów i rodziców 
/prawnych opiekunów/ u dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej,

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
4) Szczegółowe warunki i tryb wystawiania ocen

a) uczeń ma prawo zgłosić nauczycielowi chęć podwyższenia proponowanej rocznej/końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – może to być o jedną ocenę wyżej niż proponowana przez nauczyciela,

b) podwyższenie proponowanej rocznej/końcowej oceny klasyfikacyjnej odbywa się w formie pisemnej, z zastrzeżeniem liter c) i d),

c) podwyższenie proponowanej rocznej/końcowej oceny klasyfikacyjnej z języków obcych odbywa się w formie pisemnej i ustnej,

d) podwyższenie proponowanej rocznej/końcowej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,

e) uczniowi, który wyraził chęć podwyższenia proponowanej rocznej/końcowej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres obowiązującego materiału (obejmującego np. cały rok szkolny lub określony dział), przypomina wymagania na ocenę, o którą ubiega się uczeń, zawarte w PZO oraz określa formę pisemnego sprawdzianu,

f) przeprowadzenie sprawdzianów, o których mowa w literach b), c) i d) odbywa się w terminie ustalonym przez nauczyciela,

g) sprawdzian, o którym mowa w literach b), c) i d) obejmuje zadania o stopniu trudności odpowiadającym ocenie, o którą ubiega się dany uczeń,

h) uczeń może podwyższyć proponowaną roczną/końcową ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, gdy z przeprowadzonego sprawdzianu uzyskał ocenę wyższą niż proponowana

i) wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie może wpłynąć na obniżenie pierwotnie proponowanej oceny rocznej/końcowej
2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów o warunkach 
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

 3. Informacje, o których mowa w ust. 2 przekazywane są rodzicom /prawnym opiekunom/ na pierwszym spotkaniu rodziców z wychowawcą. Rodzice, którzy nie przybyli na spotkanie są informowani listownie.
 4. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne, 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikającym z programu nauczania, poprzez dostosowanie wymagań, tworzenie dodatkowych zajęć, wydłużania czasu pisania prac klasowych.
5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 
z wychowania fizycznego.

7. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki 
i technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” z zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym
9.  Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć
§ 30

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: bieżące, klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe. 

1 a. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom w szkole czasie spotkania z rodzicami w klasie w obecności nauczyciela / wychowawcy. Prace ucznia przekazane do wglądu uczniowi i rodzicowi nie mogą być kserowane. 

1 b. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom w czasie spotkania z rodzicami w obecności dyrektora lub nauczyciela lub wychowawcy w sekretariacie szkoły. Prace ucznia przekazane do wglądu uczniowi i rodzicowi nie mogą być kserowane. 
2. Każdy okres kończy się wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.  
2 a. Uczeń podlega klasyfikacji: śródrocznej i rocznej oraz końcowej.

3. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa odpowiednio w ust. 6 i 7. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego. 
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa odpowiednio w ust. 6 i 7.
4 a. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. Na klasyfikację końcową składają się:

      1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz

       2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła

           się odpowiednio w klasach programowo niższych, 

       3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
 4 b. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Nauczyciele powinni zakończyć wystawianie ocen śródrocznych i rocznych najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący                         -       cel             -       6

2) stopień  bardzo dobry                -       bdb            -       5

3) stopień dobry                             -       db              -       4

4) stopień dostateczny                   -        dst             -       3

5) stopień dopuszczający               -        dp              -      2

6) stopień niedostateczny              -        ndst            -       1

7. Oceny zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe  

2) bardzo dobre  

3) dobre 

4) poprawne   

5) nieodpowiednie 

6) naganne.
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów oraz danego ucznia.

     1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

     2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

8 a. W szkole lub oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

      1) Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.  

8 b. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych

najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

9. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w pierwszym tygodniu czerwca.
10. (uchylony)

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015 r.  

§ 31

1. O przewidywanych dla ucznia śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych należy poinformować ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/ w pierwszym tygodniu stycznia. 
2. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych należy poinformować ucznia i jego rodziców / prawnych opiekunów/ w pierwszym tygodniu czerwca.

3. Uczniów klas maturalnych o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych należy poinformować na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. O przewidywanych śródrocznych /rocznych/ ocenach klasyfikacyjnych informują nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych, a rodziców /prawnych opiekunów/ wychowawca.

5. Informacje, o których mowa w ust. 1,2 i 3 przekazywane są rodzicom w formie wypisu wręczonego uczniowi: rodzice potwierdzają fakt zapoznania się z przewidywanymi dla dziecka śródrocznymi /rocznymi/ ocenami klasyfikacyjnymi własnoręcznym podpisem. Uczeń zobowiązany jest w terminie trzech dni dostarczyć wychowawcy podpisany przez rodziców wypis ocen.

6. Przewidywana przez nauczyciela ocena śródroczna / roczna / może ulec obniżeniu.

7.   Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego.

8.   Dopuszcza się przy ocenach bieżących stawianie znaków / + - /

9.   Znak / + / zwiększa wartość oceny o 0,5 znak / - / zmniejsza wartość oceny  0,4.

10. Nie stosuje się znaku / = /, stopnia 1+, 2-

11. W dzienniku lekcyjnym oceny śródroczne mogą być wpisane ze znakiem / +  - /, oceny roczne wpisuje się bez znaku / + - /

12. Oceny klasyfikacyjne ustalane są według sześciostopniowej skali, zgodnie z następującymi kryteriami:

	Ocena
	Kryteria

Uczeń:

	celujący
	1. samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, uczestniczy 
w realizacji różnorodnych projektów przedmiotowych,

2. proponuje nietypowe rozwiązania zadań teoretycznych lub praktycznych,

3. potrafi planować, formułować problemy; 

4. osiąga znaczące sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (okręgowym) albo krajowym.

	bardzo dobry
	1. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

2. zdobytą wiedzę stosuje do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach,

3. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

	dobry
	1. nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,

2. poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

	dostateczny
	1. opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawy programowej z danego przedmiotu,

2. wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim stopniu trudności.

	dopuszczający
	1.   ma duże braki w zakresie wymagań podstawowych,

2. rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.

	niedostateczny
	1.   nie opanował wymagań koniecznych,

2.   nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności,

3. wykazuje braki w zakresie wiadomości i umiejętności, które uniemożliwiają dalsze kształcenie z danego przedmiotu.


13. W arkuszu ocen ucznia oceny roczne wpisuje się bez znaku / + - /.

14. Uczeń ma prawo do systematycznego, sprawiedliwego i jawnego oceniania swej wiedzy 
i umiejętności w różnych formach w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

15. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i rodziców / prawnych opiekunów/.

16. Na prośbę ucznia lub jego rodziców / prawnych opiekunów/ nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić pisemnie w ciągu 14 dni.
17. (uchylony) 
18. Przy dokumentowaniu wyników pracy ucznia ocenie podlega:

1) sprawdzian,

2) test,

3) praca klasowa,

4) kartkówka,

5) praca domowa,

6) odpowiedź ustana,

7) aktywność na zajęciach,

8) praca w grupach,

9) udział w dyskusji,

10) notatki,

11) dzienniczek praktyk,

12) zeszyt ćwiczeniowy.

19. Kartkówka obejmująca materiał z trzech ostatnich zajęć edukacyjnych trwa do 15 minut, przeprowadzona jest przez nauczyciela bez wcześniejszej zapowiedzi i może wystąpić na każdej lekcji.

20. Prace pisemne / testy, sprawdziany, prace klasowe / obejmujące materiał z więcej niż trzech ostatnich zajęć edukacyjnych zapowiadane są z tygodniowym wyprzedzeniem. 
W ciągu dnia może odbywać się tylko jedna praca klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy:

1) nauczyciel wpisuje zapowiedzianą pracę pisemną do dziennika lekcyjnego,

2) zasada ta nie jest stosowana, jeśli nauczyciel przełożył pracę pisemną na prośbę uczniów.

21. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, pisząc tę pracę po raz drugi 
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Uczeń, który nie pisał pracy w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecności pisze pracę również w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocenę poprawia się tylko raz.

22. Nauczyciel zobowiązany jest ocenić kartkówki w ciągu tygodnia, a pozostałe prace pisemne w ciągu dwóch tygodni od momentu ich napisania / z wyjątkiem prac pisemnych z języka polskiego – trzy tygodnie /. 

1) Nauczyciel, który nie oddał poprawionych prac w przewidywanym terminie 
z przyczyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostatecznych.

2) Usprawiedliwione opóźnienie nauczyciela w tym względzie może wynikać z faktu choroby, wyjazdu służbowego, ważnej sprawy rodzinnej.

23. Na polecenie nauczyciela prace pisemne uczeń zobowiązany jest przedstawić rodzicom /prawnym opiekunom/ i zwrócić nauczycielowi z podpisem poświadczającym przyjęcie przez nich do wiadomości oceny.  
24. Obowiązkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podręcznika, jeśli takie wymogi określi nauczyciel, za ich brak na zajęciach uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną.

25. Raz w semestrze uczeń ma prawo zgłosić bez podawania przyczyny nieprzygotowanie do zajęć i uzyskać tą drogą zwolnienie z odpytywania i kartkówki:

1) fakt nieprzygotowania do zajęć uczeń zgłasza nauczycielowi przed rozpoczęciem lekcji,

2) prawo to nie dotyczy przedmiotów realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo i zapowiedzianych wcześniej prac pisemnych i powtórzeń materiału.

26. Uczeń ma prawo do uzyskania przez tydzień zwolnienia z odpytywania i pisania prac 
w przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole / 7 dni i dłużej /, 
a jednocześnie obowiązek nadrobienia zaległości w ciągu 7 dni i rozliczenia się z nich z nauczycielami:

1) prawo to nie zwalnia ucznia z obowiązku bieżącej pracy na zajęciach oraz sprawdzania i oceniania jej rezultatów przez nauczyciela.

27. W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy podczas prac pisemnych i kartkówek nauczyciel wystawia ocenę niedostateczną z tych prac.

28. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w okresie, za który jest przeprowadzana klasyfikacja.

29. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

30. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców /prawnych opiekunów/ rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

31. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem 
ust. 32.

32. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

33. Uczeń nieklasyfikowany ubiegający się o egzamin klasyfikacyjny ma obowiązek wnieść do dyrektora szkoły podanie o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpóźniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

35. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

36. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

37. (uchylony) 

38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły, nauczyciel właściwego przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 
39. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporządza protokół zawierający imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ustalony stopień.

40. Do protokołu egzaminu klasyfikacyjnego załącza się pisemne odpowiedzi i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia.

41. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu 
i ustalony stopień.

42. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał jedną lub dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

43. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z przedmiotu informatycznego, wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

44. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

45. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
46. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 45 pkt. 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

47. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 47 a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

48. W celu uzupełnienia braków wiedzy ucznia nauczyciel podaje zakres materiału do uzupełnienia.

49. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
50. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

51. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, w wyjątkowych przypadkach, takich jak długotrwała choroba, tragedia rodzinna, itp. może podjąć decyzję o promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej pomimo niezdania przez tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Z tej możliwości rada pedagogiczna może skorzystać tylko jeden raz w ciągu etapu kształcenia pod warunkiem, że dane zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 32

System odwoławczy
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie podania od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni roboczych, licząc od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne (mogą być z innej szkoły),

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

d) pedagog (jeżeli jest zatrudniony w szkole),

e)  psycholog (jeżeli jest zatrudniony w szkole),

f)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g)  przedstawiciel rady rodziców.

5.   Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.1) b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.   Wynik egzaminu ustalony przez komisję jest ostateczny, ale ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 31 ust. 44.

7.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Dołącza się do niego pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.
8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt.1) w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

9.  Przepisy ust. 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

10. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, a w przypadku klasy programowo najwyższej kończy szkołę, jeżeli otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne. 

11. Uczeń, który nie spełnił warunku podanego w ust. 10 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a w przypadku klasy najwyższej –nie kończy szkoły, powtarza tą klasę.

11a. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 33

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.
1.  Ocena zachowania powinna uwzględnić w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm.
2.  Śródroczną /roczną/ ocenę klasyfikacyjną zachowania w skali punktowej ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

     Oceną wyjściową jest ocena dobre.

3.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

1)ocenę zajęć edukacyjnych,

2)promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły
5.  (uchylony)

6. Śródroczną /roczną/ ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) kryteria ocen zachowania,

2) opinię wszystkich nauczycieli,

3) opinię samorządu klasowego,

4) samoocenę ucznia.
7.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

8.  Ocena jest jawna zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów /.

9. Na prośbę ucznia lub jego rodziców / prawnych opiekunów / wychowawca winien ją uzasadnić – ustnie lub pisemnie w terminie 7 dni.  

10. Wychowawca wystawia uczniowi ocenę zachowania w oparciu o następujące wskaźniki:

1) stosunek do obowiązków szkolnych

2) frekwencja:
zachowanie wzorowe – 0 godzin nieusprawiedliwionych,

zachowanie bardzo dobre – do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

zachowanie dobre – od 6 do 14 godzin nieusprawiedliwionych,

zachowa nie poprawne – od 15 do 25 godzin nieusprawiedliwionych,

zachowanie nieodpowiednie – od 26 do 39 godzin nieusprawiedliwionych,

zachowanie naganne – od 40 godzin nieusprawiedliwionych,

3) kultura osobista,

4) rozwój własnych zainteresowań i uzdolnień,

5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

6) troska o mienie szkoły,

7) zachowanie w czasie lekcji,

8) postawa moralna i społeczna,

9) dbałość o zdrowie swoje i innych.

11. Świadectwo promocyjne z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał ocenę zachowania minimum bardzo dobry oraz średnią ocen, co najmniej 4,75.

12. Świadectwo końcowe z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał ocenę zachowania minimum bardzo dobry oraz średnią ocen, co najmniej 4,75.

13. Regulamin wystawiania ocen zachowania stanowi załącznik nr 6.-Regulamin wystawiania ocen zachowania stanowi odrębny dokument
Rozdział XI: Postanowienia końcowe
§     34
1. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych, a w klasach, w których realizuje się rozszerzone zakresy kształcenia 
z poszczególnych zajęć edukacyjnych z nie więcej niż trzech podręczników do każdego zakresu kształcenia z danych zajęć edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

3. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
§     35
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład zespołu zawierającą nazwę zespołu: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Łobżenicy, treść pieczęci brzmi:

§   36
1. Szkoła kultywuje ceremoniał szkolny, na który składają się uroczystości powtarzane 
w rocznych  planach pracy. Są to m.in.:
1) uroczystości rozpoczęcia roku szkolnego,

2) przyjęcie w poczet uczniów pierwszoklasistów,

3) pożegnanie absolwentów,

4) uroczystości zakończenia roku szkolnego.
Ceremoniał stanowi załącznik nr 3 niniejszego statutu 
§   37
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami.

§   38

W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie mają przepisy przywołane w  § 1.

§   39

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty.
2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.
3. Załączniki stanowią integralną część Statutu.

4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do ujednolicenia tekstu niniejszego statutu po trzech kolejnych nowelizacjach.
§   40
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej poprzez jego wyłożenie w bibliotece szkolnej oraz opublikowanie na stronie internetowej: www.sekretariat@zsplobzenica.pl / www.zsplobzenica.eu 

§   41
Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc ujednolicony tekst Statutu zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 14 z dnia 31.01.2006r.

§   42

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia Uchwałą Nr Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy z dnia 24 kwietnia 2012r. 

§   43

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia Uchwałą Nr Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy z dnia 31 sierpnia 2015r. 
Lucyna Góra-Mrotek

Regulaminy nie są załącznikami do statutu. To odrębny dokument 
Regulamin wystawiania ocen zachowania
1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz przepisów wewnątrzszkolnych.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm;

4) Dbałość o honor i tradycję szkoły;

5) Dbałość o piękno mowy ojczystej;

6) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

7) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

8) Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się wg następującej skali:

· Wzorowe

· Bardzo dobre

· Dobre

· Poprawne

· Nieodpowiednie

· Naganne

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

5. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniom klas programowo najwyższych należy uwzględnić ich postawę w ciągu całego pobytu w szkole

7. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania:
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
· Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

· Nie opuścił żadnej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie ma nieuzasadnionych spóźnień,

· Prezentuje sposób bycia nienaruszający godności własnej i innych, nie ulega negatywnym wpływom i pozytywnie oddziałuje na otoczenie,

· Okazuje szacunek kolegom i służy im pomocą w trudnych sytuacjach,

· Inicjuje prace na rzecz klasy, szkoły i reprezentuje swoją szkołę na zewnątrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne),

· Szanuje poglądy i przekonania innych ludzi, jest wyrozumiały wobec osób niepełnosprawnych i specjalnej troski,

· Nie ma punktów ujemnych w swojej karcie zachowania;

   Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
· Pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· Z zaangażowaniem wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

· Wyróżnia się na tle klasy kulturą osobistą,

· Cechuje go nienaganna postawa moralno-etyczna,

· Ma, co najwyżej 20 punktów ujemnych;

   Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
· Przejawia poważny, na miarę swoich potencjalnych możliwości, stosunek do przedmiotów nauczania

· Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie przekroczył 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

· Nie ulega negatywnym wpływom i sam nie oddziałuje negatywnie na otoczenie

· Pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· Wypełnia obowiązki wynikające ze statutu szkoły

· Otrzymał maksymalnie 2 uwagi o złym zachowaniu wpisane do dziennika lekcyjnego
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
· Uczy się niesystematycznie, jednak wykazuje troskę o wyniki w nauce, jego uchybienia nie wykraczają poza karane upomnieniem wychowawcy klasy

· Uczeń ma 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności i ma 10 spóźnień nieusprawiedliwionych

· Otrzymał maksymalnie 3 uwagi o złym zachowaniu wpisane do dziennika lekcyjnego

· Nie uchyla się od pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska

· Nie ulega nałogom
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
· W sposób rażący nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, nie wypełnia obowiązków ucznia zawartych w Statucie

· Ma nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia - ma15 godzin nieusprawiedliwionych oraz 15 spóźnień

· Nie angażuje się do prac na rzecz klasy, szkoły i nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji i zadań,

· Dopuszcza się poważnych wykroczeń łamiąc statut szkoły oraz normy życia społecznego, a środki zaradcze nie przynoszą poprawy jego zachowania, otrzymał ponad 4 uwagi wpisane do dziennika lekcyjnego

· Otrzymał upomnienie dyrektora szkoły.
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który niezależnie od zachowania w ciągu roku szkolnego:
· Otrzymał naganę dyrektora szkoły,

· Notorycznie bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje i spóźnia się na lekcje, ma 20 nieusprawiedliwionych spóźnień lub 20 i więcej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

· Nagminnie łamie zasady współżycia społecznego,

· W rażący sposób zaniedbuje swoje obowiązki,

· Dopuszcza się fałszowania dokumentacji (np. dopisuje oceny),

· Wszedł w kolizję z prawem,

· Dopuszcza się dewastacji mienia szkoły,

· Spożywa alkohol lub narkotyki, a także posiada je,

· Nie uczestniczy w życiu społeczności szkolnej,

· Ma zły wpływ na swoich kolegów, stosuje szantaż, bierze udział w bójkach, narusza godność osobistą innych

· Jest arogancki wobec nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

· Dopuszcza się czynów stanowiących zagrożenie dla społeczności szkolnej

· Ma 5 i więcej uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego

8. Bieżącemu ocenianiu zachowania służy w szkole punktowy system oceniania oraz wpisy do dziennika uwag o zachowaniu ucznia.

9. Zbierane przez ucznia punkty wpisuje się do karty zachowania zakładanej przez wychowawcę klasy na początku każdego semestru.

10. Karta zachowania jest jednolita w całej szkole.

11. Zasady punktacji.

Uczeń otrzymuje w pierwszym dniu każdego semestru 100 punktów tzw. „KREDYTU”, do którego mogą być dodawane punkty „NA PLUS” lub odejmowane punkty „NA MINUS”. Suma punktów uzyskanych w ciągu całego semestru jest podstawowym wyznacznikiem semestralnej i odpowiednio końcoworocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia

Korelacja pomiędzy skalą punktów i ocen przedstawia się następująco:

	Ocena wzorowa
	180 pkt i więcej

	Ocena bardzo dobra
	140 – 179 pkt

	Ocena dobra
	100 – 139 pkt

	Ocena poprawna
	60 – 99 pkt

	Ocena nieodpowiednia
	20 – 59 pkt

	Ocena naganna
	Poniżej 20 pkt


PUNKTY „NA PLUS”
	Udział w konkursie przedmiotowym:

· Etap szkolny

· Etap powiatowy

· Etap rejonowy

· Etap wojewódzki
	10 pkt

25 pkt

35 pkt

50 pkt

	Udział w innym konkursie, np. plastycznym, turnieju wiedzy
	15 pkt

	Funkcja w samorządzie uczniowskim

-przewodniczący

-z-ca przewodniczącego

-członek su
	20 pkt semestr

15 pkt semestr

10 pkt semestr

	Funkcja w samorządzie klasowym

-przewodniczący klasy

-z-ca przewodniczącego

- skarbnik
	       15 pkt semestr

       10 pkt semestr

         5 pkt semestr

	Udział w zawodach sportowych szkolnych
	10 pkt

	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych
	10 pkt

	Udział w imprezie klasowej
	10 pkt

	Udział w imprezie szkolnej- występ podczas apelu
	10 pkt

	Praca na rzecz klasy np. gazetki (każdorazowo)
	10 pkt

	Udział w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły
	10 pkt

	Wyróżniająca kultura osobista
	15 pkt

	Stosunek do nauki (punktacja raz w semestrze)
	0-30 pkt

	Stosunek do innych obowiązków szkolnych
	0-30 pkt

	Pomoc koleżeńska w nauce
	0-20 pkt

	Udokumentowana praca na rzecz szkoły
	0-20 pkt

	Prowadzenie kroniki szkolnej
	10 pkt za każdy wpis

	Reprezentowanie szkoły na terenie

· Miasta

· Gminy

· regionu
	5 pkt

10 pkt

15 pkt

	Współpraca z lokalnym środowiskiem (np. pisanie artykułów do prasy lokalnej, współpraca z biblioteką miejską, Gminnym Centrum Kultury)
	10 pkt

	Punktualność – uczeń nie ma ani jednego spóźnienia w semestrze
	10 pkt semestr

	Działalność w wolontariacie szkolnym

- w szkole

- w lokalnym środowisku
	10 pkt każdorazowo

20 pkt każdorazowo

	Oddanie krwi podczas akcji „Dar Życia”
	15 pkt


PUNKTY „NA MINUS”
	Odmowa udziału w reprezentowaniu szkoły
	10 pkt

	Przeszkadzanie na lekcji – każdorazowo
	5 pkt

	Aroganckie odzywanie się do nauczyciela i pracownika szkoły – każdorazowo
	10 pkt

	Ignorowanie nauczyciela lub innych pracowników szkoły
	10 pkt

	Ubliżanie koledze lub koleżance
	10 pkt

	Zaczepianie słowne lub fizyczne
	10 pkt

	Bójka
	50 pkt

	Bierne uczestnictwo w bójce/lub innym wykroczeniu przeciw regulaminowi w Statucie
	15 pkt

	Pobicie
	50 pkt

	Wulgarne słownictwo – każdorazowo
	10 pkt

	Niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły – każdorazowo
	10 pkt

	Niszczenie mienia szkoły
	20 pkt

	Niszczenie rzeczy innych osób
	10 pkt

	Palenie papierosów
	50 pkt

	Kradzież
	50 pkt

	Picie alkoholu i zażywanie innych środków odurzających
	50 pkt

	Wyłudzanie pieniędzy
	50 pkt

	Spóźnienia na lekcje
	1h – 5pkt

	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
	1h – 5pkt

	Niedotrzymywanie zobowiązań
	10 pkt

	Świadome nie udzielenie pomocy koledze w nauce (np. nie poinformowanie o zapowiedzianym sprawdzianie, nie podanie planu lekcji, itp.)
	5 pkt

	Niewłaściwa postawa moralno-etyczna
	0-30 pkt

	Lekceważący stosunek do nauki (punktacja raz w semestrze)
	0-30 pkt

	Brak identyfikatora – każdorazowo
	5 pkt

	Nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoły – każdorazowo
	10 pkt

	Uwaga o złym zachowaniu wpisana do dziennika lekcyjnego(każdorazowo)
	10 pkt

	Nieużywanie zwrotów grzecznościowych wobec nauczycieli oraz innych pracowników szkoły(na semestr)
	10 pkt

	Bierny udział w piciu alkoholu lub paleniu papierosów(współudział) - każdorazowo
	             30pkt


Informacje dodatkowe:

· Punktację wpisują na bieżąco wszyscy nauczyciele, a podsumowuje wychowawca klasy.

· Notatki o zachowaniu uczniów, wpisane do dziennika szkolnego, wychowawca przelicza na punkty i wpisuje je do karty zachowania

· Organizatorzy szkolnych i klasowych imprez zobowiązani są do określenia punktacji za określone działania uczniów i dołączenie jej do planu (harmonogramu).

· Organizatorzy szkolnych konkursów określają przy regulaminie punktację za zdobycie odpowiednich miejsc.

· Opiekun gazetki szkolnej jak i radiowęzła określają w swoich regulaminach ilość punktów za rodzaj wykonywanej pracy przez uczniów.

Zmiany w Regulaminie Zachowania zostały zaopiniowane podczas posiedzenia Rady pedagogicznej dnia 29.08.2013r.



