Regulamin wystawiania ocen zachowania
1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz przepisów wewnątrzszkolnych.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
· Wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm;

· Dbałość o honor i tradycję szkoły;

· Dbałość o piękno mowy ojczystej;

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się wg następującej skali:

· Wzorowe

· Bardzo dobre

· Dobre

· Poprawne

· Nieodpowiednie

· Naganne

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

5. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniom klas programowo najwyższych należy uwzględnić ich postawę w ciągu całego pobytu w szkole
7. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

· Nie opuścił żadnej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie ma nieuzasadnionych spóźnień,

· Prezentuje sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych, nie ulega negatywnym wpływom i pozytywnie oddziałuje na otoczenie,

· Okazuje szacunek kolegom i służy im pomocą w trudnych sytuacjach,

· Inicjuje prace na rzecz klasy, szkoły i reprezentuje swoją szkołę na zewnątrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne),

· Szanuje poglądy i przekonania innych ludzi, jest wyrozumiały wobec osób niepełnosprawnych i specjalnej troski,

· Nie ma punktów ujemnych w swojej karcie zachowania;

   Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· Z zaangażowaniem wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

· Wyróżnia się na tle klasy kulturą osobistą,

· Cechuje go nienaganna postawa moralno-etyczna,

· Ma co najwyżej 20 punktów ujemnych;
   Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Przejawia poważny, na miarę swoich potencjalnych możliwości, stosunek do przedmiotów nauczania

· Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne,

· Nie ulega negatywnym wpływom i sam nie oddziałuje negatywnie na otoczenie

· Pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· Wypełnia obowiązki wynikające ze statutu szkoły

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· Uczy się niesystematycznie, jednak wykazuje troskę o wyniki w nauce,

· Bardzo rzadko ma nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia

· Nie uchyla się od pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska

· Nie ulega nałogom

· Najwyżej raz dopuścił się złamania prawa wewnątrzszkolnego

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· W sposób rażący nie wywiązuje się ze swoich obowiązków,

· Ma nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia (30 godzin, 10 spóźnień),

· Nie angażuje się do prac na rzecz klasy, szkoły i nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji i zadań,

· Dopuszcza się poważnych wykroczeń łamiąc statut szkoły oraz normy życia społecznego, a środki zaradcze nie przynoszą poprawy jego zachowania,

· Otrzymał upomnienie dyrektora szkoły.
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który niezależnie od zachowania w ciągu roku szkolnego:

· Otrzymał naganę dyrektora szkoły,

· Notorycznie bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje i spóźnia się na lekcje,

· Nagminnie łamie zasady współżycia społecznego,

· W rażący sposób zaniedbuje swoje obowiązki,

· Dopuszcza się fałszowania dokumentacji (np. dopisuje oceny),

· Wszedł w kolizję z prawem,

· Dopuszcza się dewastacji mienia szkoły,

· Spożywa alkohol lub narkotyki, a także posiada je,

· Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracowników szkoły,

· Nie uczestniczy w życiu społeczności szkolnej,

· Ma zły wpływ na swoich kolegów,

· Dopuszcza się czynów stanowiących zagrożenie dla społeczności szkolnej.

8. Bieżącemu 0ocenianiu zachowania służy w szkole punktowy system oceniania oraz wpisy do dziennika uwag o zachowaniu ucznia.

9. Zbierane przez ucznia punkty wpisuje się do karty zachowania zakładanej przez wychowawcę klasy na początku każdego semestru.
10. Karta zachowania jest jednolita w całej szkole.

11. Zasady punktacji.

Uczeń otrzymuje w pierwszym dniu każdego semestru 100 punktów tzw. „KREDYTU”, do którego mogą być dodawane punkty „NA PLUS” lub odejmowane punkty „NA MINUS”. Suma punktów uzyskanych w ciągu całego semestru jest podstawowym wyznacznikiem semestralnej i odpowiednio końcoworocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia

Korelacja pomiędzy skalą punktów i ocen przedstawia się następująco:

	Ocena wzorowa
	180 pkt i więcej

	Ocena bardzo dobra
	140 – 179 pkt

	Ocena dobra
	100 – 139 pkt

	Ocena poprawna
	60 – 99 pkt

	Ocena nieodpowiednia
	20 – 59 pkt

	Ocena naganna
	Poniżej 20 pkt


PUNKTY „NA PLUS”

	Udział w konkursie przedmiotowym:

· Etap szkolny

· Etap rejonowy

· Etap wojewódzki
	10 pkt

30 pkt

50 pkt

	Udział w innym konkursie, np. plastycznym, turnieju wiedzy
	15 pkt

	Funkcja w samorządzie szkolnym
	10 pkt

	Funkcja w samorządzie klasowym
	10 pkt

	Udział w zawodach sportowych szkolnych
	10 pkt

	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych
	10 pkt

	Udział w imprezie klasowej
	10 pkt

	Udział w imprezie szkolnej
	10 pkt

	Praca na rzecz klasy
	10 pkt

	Udział w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły
	10 pkt

	Wyróżniająca kultura osobista
	15 pkt

	Stosunek do nauki (punktacja raz w semestrze)
	0-30 pkt

	Stosunek do innych obowiązków szkolnych
	0-30 pkt

	Pomoc koleżeńska w nauce
	0-20 pkt

	Udokumentowana praca na rzecz szkoły
	0-20 pkt

	Prowadzenie kroniki szkolnej
	10 pkt za każdy wpis

	Reprezentowanie szkoły na terenie

· Miasta

· Gminy

· regionu
	5 pkt

10 pkt

15 pkt

	Współpraca z lokalnym środowiskiem (np. pisanie artykułów do prasy lokalnej, współpraca z biblioteką miejską, Gminnym Centrum Kultury)
	10 pkt


PUNKTY „NA MINUS”

	Odmowa udziału w reprezentowaniu szkoły
	10 pkt

	Przeszkadzanie na lekcji – każdorazowo
	5 pkt

	Aroganckie odzywanie się do nauczyciela i pracownika szkoły – każdorazowo
	10 pkt

	Ignorowanie nauczyciela lub innych pracowników szkoły
	10 pkt

	Ubliżanie koledze lub koleżance
	5 pkt

	Zaczepianie słowne lub fizyczne
	5 pkt

	Bójka
	10 pkt

	Bierne uczestnictwo w bójce
	5 pkt

	Pobicie
	50 pkt

	Wulgarne słownictwo – każdorazowo
	10 pkt

	Niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły – każdorazowo
	10 pkt

	Niszczenie mienia szkoły
	20 pkt

	Niszczenie rzeczy innych osób
	10 pkt

	Palenie papierosów
	50 pkt

	Kradzież
	50 pkt

	Picie alkoholu i zażywanie innych środków odurzających
	50 pkt

	Wyłudzanie pieniędzy
	50 pkt

	Spóźnienia na lekcje
	1h – 1 pkt

	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
	1h – 2 pkt

	Niedotrzymywanie zobowiązań
	10 pkt

	Świadome nie udzielenie pomocy koledze w nauce (np. nie poinformowanie o zapowiedzianym sprawdzianie, nie podanie planu lekcji, itp.)
	5 pkt

	Niewłaściwa postawa moralno-etyczna
	0-30 pkt

	Lekceważący stosunek do nauki (punktacja raz w semestrze)
	0-30 pkt

	Brak identyfikatora – każdorazowo
	5 pkt

	Nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoły – każdorazowo
	5 pkt

	Nieobecność na wyznaczonym dyżurze – każdorazowo
	5 pkt

	Spóźnianie się na wyznaczony dyżur – każdorazowo
	1 pkt


Informacje dodatkowe:
· Punktację wpisują na bieżąco wszyscy nauczyciele, a podsumowuje wychowawca klasy.

· Notatki o zachowaniu uczniów, wpisane do dziennika szkolnego, wychowawca przelicza na punkty i wpisuje je do karty zachowania

· Organizatorzy szkolnych i klasowych imprez zobowiązani są do określenia punktacji za określone działania uczniów i dołączenie jej do planu (harmonogramu).

· Organizatorzy szkolnych konkursów określają przy regulaminie punktację za zdobycie odpowiednich miejsc.

· Opiekun gazetki szkolnej jak i radiowęzła określają w swoich regulaminach ilość punktów za rodzaj wykonywanej pracy przez uczniów.

Zmiany w Regulaminie Zachowania zostały zaopiniowane na spotkaniu Wicedyrektora, Zespołu Wychowawczego i przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego 05.09.2006r, oraz na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 14.09.2006r.
